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Раздел 1.  Общие положения
  1.1. Настоящий коллективный договор заключен между Работодателем в лице директора ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» (далее соответственно работодатель) Чистяковой Елены Викторовны и работниками в лице председателя профсоюзного комитета ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» Елены Алексеевны Гавенко (далее-профсоюзный комитет), представляющей интересы работников.

Коллективный договор  разработан в соответствии с требованиями Трудового Кодекса РФ (далее ТК РФ), Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10 – ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и распространяется на всех работников.


1.2. Коллективный договор составлен на основе предложений работников, заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

– создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, максимально способствующей стабильности и эффективности его работы, долгосрочному поступательному развитию, росту его общественного престижа и деловой репутации;

– установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

–   повышения уровня жизни работников и членов их семей;

–  создания благоприятного психологического климата в коллективе;

–  практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности.


1.3. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профсоюзный комитет выступают равноправными и деловыми партнерами.


1.4. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:


Работодатель обязуется:

– обеспечить эффективное управление  учреждением, сохранность его имущества;

–   добиваться стабильного финансового положения  учреждения; 
–  обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда и его безопасность;

– создавать условия для профессионального и личностного роста работников. Работодатель с учетом пожеланий и запросов профессионального роста работника, мотивированного мнения (по согласованию) профсоюзного комитета определяет формы, место, сроки профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения;
– учитывать мнение профсоюзного комитета по проектам текущих и перспективных  планов и программ.



Профсоюзный комитет как представитель работников учреждения обязуется:

– способствовать устойчивой деятельности учреждения присущими профсоюзам методами;

–  нацеливать работников учреждения на соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

–  добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

–  контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в учреждении.



Работники обязуются:

–  полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

–  способствовать улучшению качества предоставления социальных  услуг;

–  беречь имущество учреждения, заботиться об экономии электроэнергии и других ресурсов;

– создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.


1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. 

1.6.По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном законодательством для его заключения.

1.7.Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны противоречить положениям действующего законодательства,  настоящего коллективного договора. 

1.8. Работодатель:

–  доводит текст коллективного договора до сведения всех работников учреждения в течение 7 дней после его подписания;

– доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на работу при заключении трудового договора.

1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами.

1.10. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон.

1.11. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

   1.12. Итоги выполнения коллективного договора подводятся на общем собрании  работников не реже одного раза в год.

  1.13. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложением к коллективному договору и принимаются  по согласованию с профсоюзным комитетом.

Раздел 2. Трудовые отношения и обеспечение занятости
2.1.Трудовые отношения в учреждении строятся на основании  (эффективного контракта) -  трудового договора, заключаемого между работником и работодателем в письменной форме. 
2.2.Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ (ст.58, 59 Трудового кодекса Российской Федерации).
         2.3.В трудовом договоре, заключаемом с работником, может быть предусмотрено условие об испытании при приеме на работу, в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, кроме лиц, указанных в статье 70  Трудового кодекса Российской Федерации.


2.4.Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников  выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.


2.5.Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором в учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства Российской Федерации. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.


2.6.Работники имеют право на профессиональную подготовку,  переподготовку  и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и Работодателем.


2.7.В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством Российской Федерации.

2.8.Все основные вопросы трудовых и иных связанных с ними отношений решаются Работодателем совместно с профсоюзным комитетом. 

Работодатель принимает на себя обязательство выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или штата работников, вызванных отсутствием объемов работ, только после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофилированию действующих подразделений, созданию дополнительных производств и рабочих мест, изменению режима работы учреждения, переобучению работников и т.п.

Ликвидацию структурных подразделений, полную или частичную приостановку производства по инициативе Работодателя, другие мероприятия, влекущие за собой сокращение рабочих мест осуществлять только с согласия профсоюзного комитета.

2.9.Стороны обязуются при необходимости установления режима неполной занятости предусмотреть продолжительность рабочего дня не менее 4 часов, рабочей недели – не менее 20 часов.

2.10.Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за три месяца представлять в профсоюзный комитет проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы – графики, программу высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

2.11.В целях трудоустройства высвобождаемых в массовом порядке работников заключить договор с Центром занятости населения по вопросам информации о рабочих местах, профориентации рабочих.

2.12.В период действия коллективного договора высвобождение работников в связи с ликвидацией, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата производится по основаниям, предусмотренным ст.180 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.13.Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения, предоставляется свободное от работы время  - 1 час в неделю для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка (источник финансирования – средства учреждения). 
2.14. Стороны договорились о том, что:

2.14.1.Работникам, увольняемым по сокращению численности, предлагается любая имеющаяся работа в учреждении.

2.14.2. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев полной ликвидации учреждения, когда допускается увольнение с обязательным их трудоустройством.

Расторжение трудового договора без принятия мер к трудоустройству указанных лиц не допускается.

2.15.Помимо лиц, указанных в ст.179 Трудового кодекса Российской Федерации, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют также лица:

–  проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

– в  семье которых один из супругов имеет статус безработного.
Не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.
2.16.В период действия предупреждения о предстоящем увольнении по реорганизации или сокращению численности или штата, вплоть до момента увольнения на работника распространяются все гарантии и льготы, действующие в учреждении, в т.ч. и повышение окладов.

Раздел 3.  Рабочее время
3.1.Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение 1) утвержденными работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета и графиками сменности, с учетом мнения профсоюзного комитета при обязательном соблюдении баланса рабочего времени за учетный период.

3.1.1.Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать:

– 40 часов в неделю для мужчин;

– 36 часов в неделю для женщин, работающих в сельской местности; медицинского персонала;

– 35 часов в неделю для инвалидов 1-ΙΙ группы  (ст.92 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.1.2. Норма рабочего времени исчисляется по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье, исходя из следующей продолжительности ежедневной работы (смены):

– при 40 – часовой рабочей неделе – 8 часов, в предпраздничные дни – 7 часов;

– при продолжительности рабочей недели менее 40 часов – количество часов, полученное в результате деления установленной продолжительности рабочей недели на пять дней (ст.100 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.2.Когда по условиям работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период  не  может  превышать год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, – три месяца.

Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.3.Суммированный учет рабочего времени устанавливается следующим категориям работников: 

–сторож стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

-санитарка стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

-официант стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

-повар стационарного отделения временного (постоянного)  пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

-сторож хозяйственно-обсуживающий персонал.
3.3.1. Установить учетный период – 1 календарный год.
3.4.Перечень должностей работников, которым установлен ненормированный рабочий день, для которых установлен дополнительный отпуск, согласовывается с профсоюзным комитетом (приложение  2).
3.5.Привлечение к работе в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни без письменного согласия работника допускается в порядке и в случаях, предусмотренных действующим законодательством. В других случаях привлечение работников к сверхурочной работе, работе в праздничные и выходные дни производится работодателем  по согласованию с профсоюзным комитетом и с письменного согласия работника (ст. 113, 329 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.6.На рабочих местах, где режим рабочего времени не может быть организован по графикам пяти- или шестидневной рабочей недели, применяются графики сменности, обеспечивающие непрерывную работу персонала сменами равной продолжительности.
 Графики сменности предусматривают регулярные выходные дни для каждого работника, переход из одной смены в другую  после дня отдыха по графику. Переход из одной смены в другую осуществляется после отдыха не менее двойной продолжительности смены. Графики сменности утверждаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета и доводятся  до сведения работников не менее, чем за 5 дней до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещена (ст.103 Трудового кодекса Российской Федерации).
 3.7.Для педагогических работников учреждения ус​танавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не бо​лее 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных нормативными документами.

Для медицинских работников учреждения ус​танавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не бо​лее 35,6 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 
3.8. Праздничные нерабочие дни, приходящиеся в период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (ст.120 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется в соответствии с графиком, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.10.Дополнительные отпуска работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях предоставляются в соответствии с трудовым законодательством (ст.173– 177 Трудового кодекса Российской Федерации).
Раздел 4. Время отдыха
4.1. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется  Правилами внутреннего трудового распорядка. В них определяется также продолжительность еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных и праздничных дней.

4.2.Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. ст.114, 115 ТК).

Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое для них время года (ст. 267 ТК).

Работникам, имеющим инвалидность, ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст.115 ТК РФ, ст.23 ФЗ от 24.11.95г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ»)

Право на использование отпуска за первый год возникает у работника  по истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последующие годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

1) женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

2) работникам в возрасте до восемнадцати лет;

3) работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

4) в других случаях, предусмотренных федеральными законами  (ст. 122 ТК).

4.3. Одному из родителей (опекуну) для ухода за детьми – инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста восемнадцати лет по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст.262 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.4.Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день без сохранения заработной платы (ст.262 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.5.Работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работникам, имеющим ребенка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения  заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. В этом случае указанный отпуск по заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.263 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.6.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его личному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем (ст.128 Трудового кодекса Российской Федерации). Кроме работников, имеющих право на отпуск без сохранения заработной платы, указанных в ст.128 Трудового кодекса Российской Федерации, по письменному заявлению работника и с согласия Работодателя все работники учреждения имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью не более 7 календарных дней в году.
4.7.В соответствии с трудовым законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные отпуска (ст. 116 ТК):

1) за работу с вредными условиями труда (ст. 117 ТК). (Приложение № 3).

        В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время. (ст.121 ТК РФ);


2) за ненормированный рабочий день (ст. 119 ТК) (Приложение № 2);
3) в других случаях, предусмотренных федеральными законами, нормативными актами при наличии финансирования, по согласованию с главным распорядителем, и по соглашению сторон коллективным договором. 

Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать другие дополнительные отпуска для работников в порядке и на условиях, определенных по согласованию с профсоюзным комитетом.

4.8.При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.9.Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска (ст. 124 ТК).

Ежегодный оплачиваемый отпуск по  соглашению между работником и Работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели (ст. 124 ТК).

Работникам, уволенным по инициативе Работодателя, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК).

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК).  

4.10.Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. Сменный график работы определен отдельным категориям работников определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ), в соответствии с перечнем должностей с суммированным учетом рабочего времени, согласно приложение №5 к коллективному договору .
4.11. Время для отдыха и питания для  работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
Раздел 5. Оплата труда
5.1.Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников ГБУСО « Минераловодский ЦСОН», утвержденным приказом директора.

5.2.Оплата труда работников за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных производится в повышенном размере в соответствии с приложение № 5 к коллективному договору.
5.3.Установление выплат стимулирующего характера работникам учреждения осуществляется на основании локального нормативного акта учреждения – Положения о выплатах стимулирующего характера работников учреждения, согласованного с профсоюзным комитетом учреждения
5.4. Выплата заработной платы производится:

за первую половину месяца  15 числа;

за вторую половину месяца  31 числа.

Форма расчетного листка утверждена в соответствии с приложением 9 к настоящему коллективному договору.

5.5. О введении новых норм труда работники извещаются  не позднее, чем за два месяца  до их введения (ст.162 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.6.Работодатель обязуется производить выплаты мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в сельской местности, на основании постановления Правительства Ставропольского края от 31.08.2005г. № 112–п и с учетом изменений, внесенных в порядок предоставления и финансирования мер социальной поддержки постановлением Правительства Ставропольского края от 24.05.2006г. № 71–п. Выплаты производятся в конце текущего месяца.

5.7.Индексация заработной платы работников учреждения на очередной финансовый год осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Ставропольского края, настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения  (ст.134 Трудового кодекса Российской Федерации).
5.8. Единовременная премия устанавливается работникам учреждения за добросовестный труд и в связи с:

 - юбилейной датой 50-летия  со дня рождения работника в размере одного  оклада при стаже работы в учреждении более 5 лет;

-юбилейной датой 50-летия  со дня рождения работника в размере одной тысячи рублей, при стаже работы в учреждении менее 5 лет;

-юбилейной датой 55-летия со дня рождения работника в размере одного  оклада, при стаже работы в учреждении более 5 лет;

-юбилейной датой  55-летия со дня рождения работника в размере 1000 руб.

( одной тысячи ) рублей при стаже работы в учреждении менее 5 лет.

-юбилейной датой 60-летия со дня рождения работника в размере одного  оклада, при стаже работы в учреждении более 5 лет;

-юбилейной датой  60-летия со дня рождения работника в размере 1000 руб. ( одной тысячи ) рублей при стаже работы в учреждении менее 5 лет.

-юбилейной датой 65-летия  со дня рождения работника в размере одного  оклада, при стаже работы в учреждении более 5 лет;

-юбилейной датой 65-летия со дня рождения работника в размере 1000 руб. ( одной тысячи ) рублей при стаже работы в учреждении менее 5 лет;

-юбилейной датой 70-летия со дня рождения работника в размере одного оклада, при стаже работы в учреждении более 5 лет.

-юбилейной датой 25-летия,30-летия,35-летия,40-летия,45-летия-в размере одной тысячи рублей;

-профессиональным праздником День социального работника, Дня Защитника Отечества, Международным Женским днем 8 марта.

5.9.Единовременная премия устанавливается в соответствии с приказом директора.
5.10.В соответствии с положением о премировании работников ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»  за счет внебюджетных средств, утвержденным приказом директора учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом  определен порядок премирования работников, за счет внебюджетных средств, занятых оказанием платных социальных услуг и работников, принимающих участие в организации платных социальных услуг, с целью повышения материальной заинтересованности  в результатах своего труда.(Приложение 12 к настоящему коллективному договору.

Раздел 6. Условия и охрана труда
6.1. Работодатель:

6.1.1.Обеспечивает с учетом отраслевой программы улучшения условий охраны труда, в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации  на каждом рабочем месте  безопасные условия труда, строгое соблюдение законодательства об охране труда, уделяет особое внимание безопасности ведения работ, обеспечению работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты по установленным  нормам, а также организации надлежащего санитарно – бытового и лечебно –профилактического обеспечения работников.

6.1.2.Обеспечивает право работников учреждения на  безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).Для реализации этого права обязан ежегодно заключать соглашение по охране труда на календарный год (приложение 10), с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц и источников финансирования.

6.1.3.Предусматривает средства на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда .

6.1.4.Проводит  в учреждении специальную оценку условий труда,  ознакомление  работников с   ее  результатами.   

6.1.5.Проводит со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение безопасным приемам выполнения работы и инструктажи по  охране труда, сохранности жизни и здоровья клиентов, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывает проверку знаний работников учреждения по охране труда не менее двух раз в течение года (один раз в полугодие).

6.1.6. Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа (вводного и на рабочем месте) и других материалов за счет учреждения.

6.1.7.Обеспечивает работников  специальной (санитарной) одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия. 
        6.1.8.Обязуется обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка, в соответствии со списком профессий и работ, требующих периодических медицинских осмотров работников, согласно приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или опасных) производственных факторов и работ, при выполнении которых производятся предварительные медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

6.2.В целях организации сотрудничества по охране труда работодателя и работников учреждения создается на паритетной основе совместная комиссия по охране труда (ст.218 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2006г. № 413)        (приложение  6).


6.3.Обязанности профсоюзного комитета:


6.3.1.в целях организации общественного контроля над состоянием охраны труда профсоюзный комитет обязуется определить и организовать деятельность  уполномоченных лиц профсоюзного комитета по охране труда  (постановление Исполкома ФНПР от 18.10.2006г. № 4–3).


6.4.Расследование и учет несчастных случаев на производстве осуществляются в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской  Федерации и Постановления Минтруда России от 24.10.2002г. № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве».

6.5.Возмещение вреда работникам, причиненного увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с выполнением ими трудовых обязанностей, производится в соответствии с федеральным законом от 24.07.1998 г. №125–ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) (ст.184 Трудового кодекса Российской Федерации).


6.6. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе:


организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры  с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия лечебной физкультурой), с привлечением инструктора по лечебной физкультуре социально-оздоровительного отделения;


создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы.


6.7.Работодатель  обязуется:

6.7.1.Заключить договор с учреждениями здравоохранения по  бесплатному медицинскому обслуживанию работников, проведению  бесплатной диспансеризации, профосмотров.


6.7.2. Обеспечить государственное социальное страхование всех работников в соответствии с действующим законодательством. В учреждении создается комиссия по социальному страхованию из представителей администрации и членов профсоюзного комитета, которая рассматривает вопросы оздоровления трудящихся и членов их семей, осуществляет контроль над правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию.
Раздел 7. Социальные гарантии и льготы
7.1. Работникам учреждения предоставляются следующие гарантии и компенсации в следующих случаях:

        7.1.1.При направлении в служебные командировки.

В случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в размере установленном действующим законодательством. В отдельных случаях при командировании работника  могут быть оплачены расходы по найму жилого помещения по фактической стоимости документально подтвержденных расходов на проживание, в пределах утвержденных объемов затрат на данные цели в Плане финансово-хозяйственной деятельности на текущий финансовый год в части средств, поступающих от оказания платных услуг;

7.1.2. При совмещении работы с получением образования (глава 26 ТК РФ): оплата учебного отпуска в соответствии с законодательством РФ;

7.1.3. При вынужденном прекращении работы не по вине работника;

7.1.4. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7.1.5. В связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

7.1.6. В других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

        7.2. В соответствии с Трудовым кодексом РФ работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда  устанавливаются  компенсации, в соответствии с приложением № 3 к коллективному договору:

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств Работодателя.

7.3. Профсоюзный комитет, на основании заявлений, оказывает за счет профсоюзных средств материальную помощь:  

· при рождении детей до 1000 рублей;

· при заключении брака (первичный) до 1000 рублей;

· при выходе на пенсию по достижению пенсионного возраста или в связи с инвалидностью в размере до 500 руб.

· на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети) при предоставлении копии свидетельства о смерти в размере до 1000 рублей;

· перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 21 дня в размере до 500 рублей, свыше 2-х месяцев до 1000 рублей;

· в связи со стихийным бедствием (пожар, наводнение, др.), нанесшим значимые повреждения жилому дому до 1000 рублей.
7.4.Работодатель обязуется оплачивать проезд на общественном транспорте заведующим отделений, специалистам по социальной работе, социальным работникам при исполнении им должностных обязанностей, согласно маршрутного листа. Оплата стоимости проезда производится по тарифам на перевозку пассажиров автобусами по пригородным внутрирайонным маршрутам Минераловодского городского округа. 

7.5.Для выполнения служебных обязанностей заведующим отделений, специалистам по  социальной работе с целью повышения оперативности, качества услуг разрешено использовать сотовый телефон учреждения, состоящий на балансе учреждения с целью  обеспечения интересов учреждения.

7.6.Работодатель обязуется предоставлять услуги медицинской сестры по массажу социально-оздоровительного отделения, услуги медицинской сестры процедурной социально-оздоровительного отделения инструктора по лечебной физкультуре социально-оздоровительного отделения, услуги врача-кардиолога, врача-невролога  работникам учреждения 1 раз в год по назначению врача по 50% их стоимости от тарифов, утвержденных приказом директора учреждения  в соответствии с программой оздоровления работников ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» и формирования здорового образа ,утвержденной приказом директора.
7.7. В пределах фонда оплаты труда бюджетного учреждения (при наличии экономии), в соответствии с коллективным договором и по личному заявлению работника с приложением подтверждающих документов может оказываться единовременная материальная помощь в размере одного оклада  в связи с особыми обстоятельствами (смерть члена семьи (супруга (ги),детей, родителей работка, заболевание несовершеннолетних детей работника, материальный ущерб из-за стихийного бедствия, несчастный случай), а также в связи с длительной нетрудоспособностью работника бюджетного учреждения.
Раздел 8. Обязательства профсоюзного комитета


8.1. Работодатель обязуется:


8.1.1. Обеспечить возможность участия председателя  профсоюзного комитета в оперативных совещаниях  учреждения.


8.1.2. Заблаговременно ставить в известность профсоюзный комитет обо всех  готовящихся крупных организационных   изменениях   в деятельности  учреждения,  а  также  проектах  долгосрочных и текущих планов  развития учреждения.


Информировать профсоюзный комитет о результатах финансовой деятельности учреждения, распределении полученных доходов и других вопросах, влияющих на социально – экономическое положение работников.


8.1.3. Создавать условия для обеспечения профсоюзным комитетом уставной деятельности.


Предоставлять профсоюзному комитету   в бесплатное пользование оборудованные помещения в месте, удобном для посещения работниками учреждения, транспортные средства и средства связи, персональные компьютеры с соответствующим программным обеспечением, множительную технику, помещения для проведения собраний (ст. 32, 377 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.28 ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" от 12.01.1996г. №10-ФЗ). 


8.1.4. Ежемесячно и бесплатно перечислять по письменному заявлению работников,  являющихся членами профсоюзного комитета  на счет  первичной профсоюзной организации членские профсоюзные взносы в окончательный расчет за месяц (ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" от 12.01.1996 г. № 10–ФЗ, п.3 ст.28, письмо ЦБ РФ от 27.05.97г. №456, ФОС АТ и ДХ).  Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств.


Профсоюзный комитет представляет Работодателю необходимые сведения для перечисления членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет вышестоящих профсоюзных органов.


При смене собственника имущества, изменении подведомственности (подчиненности) организации, а также при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), смене руководителя учреждения заявления работников о перечислении членских профсоюзных взносов и средств из заработной платы на счета первичной профсоюзной организации сохраняют свою силу и обязательны для исполнения Работодателем (ст.75 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.57, 58 Гражданского кодекса Российской Федерации).


Работодатель один раз в полугодие предоставляет профсоюзному комитету данные о перечисленных членских профсоюзных взносов по форме, согласованной между администрацией и профсоюзным комитетом (список работников, у кого были произведены удержания, размер начисленной работнику заработной платы, размер удержанных из зарплаты работника членских профсоюзных взносов, общая сумма удержанных профсоюзных взносов, сумма профсоюзных взносов, перечисленная профсоюзным органам, в том числе на счета: первичной, территориальной организации профсоюза, ЦК профсоюза). 


Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от производственной  работы, для участия в качестве делегатов на съездах, конференциях, созываемых профсоюзным комитетом, приглашенным для участия в работе его пленумов, заседаний комиссий, предоставляется свободное от работы время с сохранением заработной платы для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива и профсоюзного комитета, а также профсоюзной учебы (ст.32, 374 Трудового кодекса Российской Федерации) следующей продолжительности:

· для участия в работе съезда, конференции  – 2 рабочих дня;

· для участия в работе пленума, заседания исполкома, комиссии – 1 рабочий день;

· на время проведения колдоговорной кампании – 5 часов;

· на время профсоюзной учебы – 6 часов;

· для организации собраний – 2 часа.

8.3.Работодатель  согласовывает с профсоюзным комитетом данные о социальной деятельности учреждения (по вопросам заключения и выполнения коллективного договора, предоставления работникам социальных льгот и другим) в отчете, представляемом соответствующему государственному органу или органу местного самоуправления.


8.4.Профсоюзный комитет своей деятельностью способствует созданию благоприятных трудовых отношений в коллективе, сотрудничеству между Работодателем и работниками по вопросам, представляющим взаимный интерес (Рекомендация МОТ № 94 "О консультациях и сотрудничестве между предпринимателями и трудящимися на уровне  предприятий"), укреплению трудовой дисциплины, внедрению новых методов управления и хозяйственной деятельности.

8.5.Профсоюзный комитет осуществляет контроль над соблюдением законодательства о труде и профсоюзах, участвует в определении основных направлений социального развития коллектива с учетом нужд  и потребностей, выступает стороной в переговорах с работодателем по существу возникающих в трудовых отношениях конфликтов, строя свои отношения на принципах взаимоуважения и сотрудничества.

Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.


8.6.Представители профсоюзного комитета включаются:

· в  комиссию по аттестации работников;

· в  тарификационной комиссию;

· в комиссию по расследованию несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний;


8.7. Работники учреждения обязуются:


8.7.1. Выполнять распоряжения Работодателя в пределах обязанностей, предусмотренных трудовым договором.


8.7.2.Уважать индивидуальные права друг друга, соблюдать необходимую этику поведения, трудовую и производственную дисциплину.
  8.8.  Профсоюзный комитет обязуется:

8.8.1.Способствовать соблюдению работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка, полному, своевременному и качественному выполнению ими трудовых обязанностей;

8.8.2.Представлять интересы работников учреждения - членов первичной профсоюзной организации при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем, участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в учреждении;

8.8.3. Вносить предложения и вести переговоры с Работодателем по совершенствованию систем оплаты труда;

8.8.4. Добиваться от Работодателя отмены управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятых локальных нормативных актов без необходимого согласования с профсоюзным комитетом;

8.8.5. Контролировать соблюдение законодательства РФ о труде, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора;

8.8.6.Представлять интересы членов первичной профсоюзной организации при решении вопросов об их увольнении по инициативе Работодателя;  

8.8.7.Добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда; 

8.8.8. Обеспечить избрание уполномоченных лиц по охране труда, участие в комиссиях по охране труда представителей профсоюзного комитета;

8.8.9.Осуществлять контроль за соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости, вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;

8.8.10.Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства об охране труда в организации, добиваться устранения выявленных нарушений;

8.8.11.Осуществлять контроль за выполнением мероприятий по повышению квалификации работников учреждения;

8.8.12.Организовывать культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников учреждения;

8.8.13.Вести переговоры с Работодателем в целях урегулирования разногласий по социально-трудовым вопросам, возникшим при заключении коллективного договора;

8.8.14.Представлять и защищать индивидуальные и коллективные социально-трудовые права и интересы членов первичной профсоюзной организации, гарантированные законодательством о труде, настоящим коллективным договором, в органах по рассмотрению трудовых споров;

8.8.15.Представлять интересы пострадавших работников - членов первичной профсоюзной организации при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда;

8.8.16. Готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в учреждении;

8.8.17. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников учреждения, требовать от Работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и принятия, неотложных мер для восстановления нормальных условий для работы;

8.8.18. Обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное социальное страхование;

8.8.19. Осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды: пенсионный, медицинского и социального страхования;

8.8.20. Активно работать в комиссии по социальному страхованию, осуществлять контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом работающих.
Раздел 9. Контроль за выполнением коллективного договора

9.1. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения.


9.2. Профсоюзный комитет  в случае принятия Работодателем решения, нарушающего условия коллективного договора, действующего законодательства, вносит представления об устранении этих нарушений, которые подлежат безотлагательному рассмотрению Работодателем  и  принятию  мер  по  устранению нарушений.


Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзному комитету о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст.370 Трудового кодекса Российской Федерации).


9.3. В случае возникновения споров по выполнению обязательств, принятых в коллективном договоре, отраслевых тарифных соглашениях, последние разрешаются согласно действующему законодательству (ст.398 –418 Трудового кодекса Российской Федерации).
9.4. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующим органом по труду (ст.51 Трудового кодекса Российской Федерации). Для чего избирается комиссия из 6 человек по 3 человека от каждой стороны (приложение 9).
9.5. При осуществлении контроля стороны обязаны представлять друг другу, а также соответствующему органу по труду необходимую информацию (ст.51 Трудового кодекса Российской Федерации). 

9.6. Стороны обязуются:

9.6.1.Осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года и информировать работников о результатах проверок на собраниях работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективного договора;

9.6.2.Взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за выполнением коллективного договора. 

9.6.3.Профсоюзный комитет для контроля за  выполнением коллективного договора проводит проверки , запрашивает у работодателя информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее, при необходимости требует от работодателя проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем, заслушивает на своих заседаниях информацию администрации о ходе выполнения положений договора.

	Директор ГБУСО

«Минераловодский  ЦСОН»

_____________Е.В. Чистякова
	Председатель

Профсоюзного комитета

_______________Е.А. Гавенко

	«___»____________ 2017г.
	«___»____________ 2017г.


                          Приложение 1
                                                                     к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

                                                                     на 2017-2019гг.
	УЧТЕНО МНЕНИЕ
Председатель 
Профсоюзного комитета
________________Е.А.Гавенко
«___»_________________ 2017г.
	Директор ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» 
   _____________Е.В.Чистякова

             «___» _________________ 2017г.
              


Правила внутреннего трудового распорядка

государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский центр социального обслуживания населения»

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила действуют наряду с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными актами трудового законодательства, локальными нормативными актами. 

1.2. В настоящих Правилах используются следующие термины:
	
	«Работодатель» 
	Государственное  бюджетное  учреждение социального 

обслуживания  «Минераловодский центр социального обслуживания населения», сокращенное ГБУСО 
« Минераловодский ЦСОН»
	;

	
	
	(наименование организации)
	

	
	     в лице
	Директора государственного бюджетного учреждения 

социального обслуживания  «Минераловодский центр социального обслуживания населения»,   

 (директора  учреждения)   Чистяковой Елены Викторовны
	

	
	
	(наименование должности руководителя высшего звена),
	;

	
	
	действующего на основании Устава
	

	
	«Профсоюзный комитет»
	Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации  (представительный орган работников)
	

	
	
	
	

	
	«Работник»
	физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на 

основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 Трудового кодекса Российской Федерации
	

	
	
	
	

	
	«дисциплина труда»
	обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

законами, трудовым договором, локальными нормативными актами учреждения.
	

	
	
	
	


1.3. Настоящие Правила вводятся в учреждении с целью укрепления дисциплины труда, установления трудового распорядка, эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда работников организации.

1.4. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности Работодателя и Работников, а также ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.5. Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в трудовых договорах и  должностных, производственных (по профессии) инструкциях
1.6. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).

II.Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1.Порядок приема на работу: 
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном  учреждении.

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев.

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в  учреждении, другой - у работника. 

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об образовании». 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;


  - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- медицинскую справку об отсутствии заболеваний, препятствующих  работе с детьми, справку об отсутствии судимости при работе с детьми.

Лица, поступающие на работу в  учреждение, обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в  учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ).

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.1.9.  При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.15.  С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот, либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ), а также требованиям профессиональных стандартов по соответствующим должностям.
2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.2.Гарантии при приеме на работу:

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ).

2.2.2. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.3. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.4. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).
2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного  учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.
2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.


2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.


При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.


2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.


2.3.8.Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не установлено Трудовым Кодексом.

В период отстранения от работы (недопущения к работе), заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. В случаях отстранения работника от работы, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за всё время отстранения от работы, как за простой (2/3 заработной платы).
2.4. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ).

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.4.4.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут  и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация учреждения;

- исключение из штатного расписания некоторых должностей;

- сокращение численности работников;

- уменьшение количества классов-комплектов, групп и т.п.

2.4.9. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

-повторное в течение одного года грубое нарушение устава  учреждения; 

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью клиента. 

2.4.10. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.4.11. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.4.12. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.4.13.При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора
3.1. Работник имеет право:

3.1.1.на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.2.на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3.на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

3.1.4.на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.5.на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

3.1.6.на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.7.на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.8.на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;

3.1.9.на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.1.10.на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.11. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.12.пользоваться другими правами в соответствии с уставом  учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.
3.2. Работник обязан:

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;


3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.5.   проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

3.2.6. предъявлять при приеме на работу достоверные документы, предусмотренные трудовым законодательством;

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях  учреждения;

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;
3.2.9. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и клиентам;

3.2.10.выполнять другие обязанности, отнесенные уставом  учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

3.3. Работники  учреждения имеют право:

3.3.1.на внесение предложений по совершенствованию производственного процесса в учреждении;

3.3.2. на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в  учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации);

3.3.3.на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.3.4.на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами;

3.3.5. пользоваться другими правами в соответствии с уставом  учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.
3.4. Работники учреждения обязаны:
3.4.1.соблюдать права и свободы клиентов, поддерживать производственную дисциплину, режим работы учреждения, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию клиентов; 

3.4.2. участвовать в  деятельности методических объединений и других формах методической работы; 

3.4.3. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

3.4.4.выполнять другие обязанности, отнесенные уставом  учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции  работника.
3.5. Работодатель имеет право:

3.5.1.на управление  учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.3. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;

3.5.4.на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

3.5.5. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.6. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;

3.5.7. реализовывать иные права, определенные уставом учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.
3.6. Работодатель обязан:

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

Выдачу заработной платы производить 15 и 31 числа каждого месяца.

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; 

3.6.8. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, в том числе и с содержанием профессиональных стандартов по соответствующей занимаемой должности работника;
3.6.9. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

3.6.10. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.6.11. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

3.6.12. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

3.6.13. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 

3.6.14. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;

3.6.15.поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

3.6.16. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.
3.7. Ответственность сторон трудового договора:

         3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.

3.7.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

3.7.6. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.7. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.8. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

3.8. Работникам учреждения в помещениях учреждения и на территории учреждения запрещается:
курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать), употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества, кроме тех, которые необходимы для осуществления учебного процесса.

IV.Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:

4.1.1. В учреждении устанавливается  пятидневная рабочая  неделя с двумя  выходным : суббота, воскресенье. Режим работы учреждения  с 8ч.00мин. до 17 ч.00 мин., ежедневно, перерыв с 12 ч.00 мин до 13 ч.00 мин.
4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников  учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности  учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка,  графиками работы, коллективным договором учреждения.

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности медицинским, педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 


4.1.4.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 


4.1.5. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.


4.1.6. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.7. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 103 ТК РФ).

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: сторож хозяйственного- обслуживающего персонала, сторож отделения временного (постоянного)пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов, санитарка отделения временного (постоянного)пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов, официант, повар.
График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. Учетный период не может превышать одного года.

Режим работы социальных работников учреждения, медицинских сестер специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому определяется графиком работы, утвержденным директором учреждения. График работы работников по данным должностям является неотъемлемой частью журнала учета услуг.

          4.1.9. При составлении графиков работы  работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4.3. Время отдыха:
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены);

ежедневный (междусменный) отдых;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные дни;

отпуска.

4.3.2. Перерывы в рабочем времени  работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

 Для  работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи  в специально отведенном для этой цели помещении.

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 12ч.00мин.  по 13ч.00 мин.

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.


4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день отдыха оплате не подлежит.

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

4.3.6. Работникам  учреждения предоставляются:

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней;

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии с приложением 2 и 8  к коллективному договору.  
Психолог социально-реабилитационного отделения, психолог социально-оздоровительного отделения работают в режиме сокращенного рабочего дня на 1 час, т.е. рабочая неделя составляет 35 часов в неделю.

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней: логопед отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными умственными и физическими возможностями здоровья, логопед социально-реабилитационного отделения, психолог-педагог отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными умственными и физическими возможностями здоровья; воспитатель отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными умственными и физическими возможностями здоровья-42 календарных дня.
4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск согласно статье 124 ТК РФ должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами учреждения.

4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.3.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

4.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.


4.3.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.


Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.3.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.


4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.


Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором.

V. Поощрения за успехи в работе

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:

объявляет благодарность; 

выдает премию;

награждает ценным подарком;

награждает почетной грамотой;

представляет к званию лучшего по профессии.

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

  замечание; 

  выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям.

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч.1 ст. 81 ТК РФ):

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен.

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

6.5.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником  учреждения норм профессионального поведения или устава  учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»). 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзного комитета.

6.9.Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

VII. Заключительные положения

7.1.Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в  учреждении на видном месте.

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.

                                                                      Приложение 2
                                                                     к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

                                                                     на 2017-2019гг.
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ 

 с ненормированным рабочим днем,  для которых устанавливается дополнительный отпуск по учреждению
	№ п/п 
	Наименование должности
	Продолжительность основного отпуска

(календарных дней)
	Продолжительность дополнительного отпуска (календарных дней)
	Суммарная продолжительность отпуска

(календарных дней)

	1.
	заведующая стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов
	28
	3
	31

	2.
	заместитель директора по общим вопросам
	28
	9
	37

	3
	главный бухгалтер
	28
	9
	37

	4
	заместитель главного бухгалтера
	28
	5
	33

	5
	экономист
	28
	5
	33

	6
	юрисконсульт
	28
	5
	33

	7
	бухгалтер
	28
	5
	33

	8
	Специалист по кадровому делопроизводству
	28
	3
	31

	9
	Специалист по охране труда
	28
	3
	31

	10
	Заведующая отделения социального обслуживания на дому
	28
	3
	31

	11
	Заведующая специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому
	28
	3
	31

	12
	Заведующая отделения срочного социального обслуживания
	28
	3
	31

	13
	заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными умственными и физическими возможностями здоровья
	28
	3
	31

	14
	водитель автомобиля
	28
	3
	31

	15
	программист
	28
	3
	31

	16
	специалист по социальной работе
	28
	3
	31

	17
	специалист по социальной работе отделения срочного социального обслуживания
	28
	3
	31

	18
	специалист по социальной работе отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными умственными и физическими возможностями здоровья
	28
	3
	31


От работодателя                                                 От работников

Директор ГБУСО                                              Председатель профсоюзного

«Минераловодский ЦСОН»                            комитета ГБУСО

                                                                            «Минераловодский ЦСОН»

_____________Е.В.Чистякова                        _____________Е.А.Гавенко
                                                                    Приложение 3
                                                                     к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

                                                                     на 2017-2019гг.
ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей и профессий с вредными и (или) опасными условиями труда
По результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда, а также аттестации рабочих мест по условиям труда  работникам,  занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда установлена выплата компенсационного характера  в размере 4 % от  оклада  в соответствии с занимаемыми должностями:

1.специалист по социальной работе административно-управленческий персонал;


2.заведующая стационарного отделения временного (постоянного)пребывания  граждан пожилого возраста и инвалидов;


3.фельдщер стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;


4.культорганизатор стационарного отделения временного (постоянного)пребывания  граждан пожилого возраста и инвалидов;


5.слесарь-сантехник стационарного отделения временного (постоянного) пребывания  граждан пожилого возраста и инвалидов.
6.официант стационарного отделения временного (постоянного)проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;


7.санитарка стационарного отделения временного (постоянного)пребывания  граждан пожилого возраста и инвалидов;


8. слесарь-сантехник хозяйственно-обслуживающий персонал


9.медицинская сестра диетическая стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;


10.медицинская сестра по массажу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;


11.воспитатель отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;


12.заведующая отделения социального обслуживания на дому;
          13.социальный работник отделения социального обслуживания на дому;


14.заведующая отделения срочного социального обслуживания;


15.специалист по социальной работе отделения срочного социального обслуживания;


16.заведующий социально-оздоровительного отделения;


17.врач-кардиолог социально-оздоровительного отделения;


18.культорганизатор социально-оздоровительного отделения;


19.инструктор по лечебной физкультуре социально-оздоровительного отделения;


20.медицинская сестра по массажу социально-оздоровительного отделения;


21.медицинская сестра по физиотерапии социально-оздоровительного отделения;


22.заведующий социально-реабилитационного отделения;


23.инструктор по лечебной физкультуре социально-реабилитационного отделения;


24.медицинская сестра по массажу социально-реабилитационного отделения;


25.логопед социально-реабилитационного отделения;


26.психолог социально-реабилитационного отделения;


27.заведующая специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;

28.социальный работник специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;

          29.медицинская сестра специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;


30.социальный работник отделения срочного социального обслуживания;

31.заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;


32.специалист по социальной работе отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;


33.логопед отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;

           34.педагог-психолог отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;


 35.водитель автомобиля хозяйственно-обслуживающий персонал;

По результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда, а также аттестации рабочих мест по условиям труда  работникам,  занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда установлена выплата компенсационного характера  в размере 10 % от  оклада  в соответствии с занимаемыми должностями:

1.повар стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;

2.машинист по стирке и ремонту спец.одежды стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов.
                                                                     Приложение 4
                                                                     к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

                                                                     на 2017-2019гг.
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей с суммированным учетом рабочего времени

В связи с круглосуточным режимом работы стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого граждан и инвалидов  и в связи с невозможностью  по условиям работы в целом по учреждению  соблюдения установленной для определенной категории работников ежедневной или еженедельной продолжительности рабочего времени, в соответствии со ст. 104 ТК РФ введен суммированный учет рабочего времени работникам, занимающим следующие должности:

1.1.сторож стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

1.2.санитарка стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

1.3.официант стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

1.4.повар стационарного отделения временного (постоянного)  пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

1.5.сторож хозяйственно-обслуживающий персонал.

От работодателя                                                 От работников

Директор ГБУСО                                              Председатель профсоюзного

«Минераловодский ЦСОН»                            комитета ГБУСО

                                                                            «Минераловодский ЦСОН»

_____________Е.В.Чистякова                        _____________Е.А.Гавенко

                                                                     Приложение 5
                                                                     к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

                                                                     на 2017-2019гг.
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников оклады,  которых повышаются на 15% за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
1. заместитель директора по общим вопросам;
2. заместитель директора по медицинской части;
3. специалист по социальной работе;

4. медицинская сестра процедурная социально-оздоровительного отделения.
5. заведующая отделением срочного социального обслуживания;

6. заведующая отделения социального обслуживания на дому;

7. заведующая стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

8. заведующая специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;

9. медицинская сестра специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;

10. медицинская сестра диетическая стационарного отделения временного (постоянного)  пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

11. специалист по социальной работе отделения срочного социального обслуживания;

12. культорганизатор стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

13. официант стационарного отделения временного (постоянного)  пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

14. санитарка стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

15. социальный работник отделения срочного социального обслуживания;

16. социальный работник отделения социального обслуживания на дому;

17. социальный работник специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;

18. психолог социально-оздоровительного отделения;
19. психолог стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;
20. фельдшер стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

21. врач-невролог социально-оздоровительного отделения;

22. заведующий социально-оздоровительного отделения;

23. культорганизатор социально-оздоровительного отделения;

24. медицинская сестра по массажу социально-оздоровительного отделения;

25. медицинская сестра по физиотерапии социально-оздоровительного отделения;
26. врач-кардиолог социально-оздоровительного отделения;
27. инструктор по лечебной физкультуре социально-оздоровительного  отделения;

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников оклады,  которых повышаются на 25% за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
1.заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными умственными и физическими возможностями здоровья;

2.специалист по работе с семьей отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными умственными и физическими возможностями здоровья;

3.воспитатель отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными умственными и физическими возможностями здоровья;

4.логопед отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными умственными и физическими возможностями здоровья;

5.педагог-психолог отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными умственными и физическими возможностями здоровья;

6.медицинская сестра по массажу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными умственными и физическими возможностями здоровья;
7.логопед социально-реабилитационного отделения;

8.инструктор лечебной физкультуры социально-реабилитационного отделения;

9.медицинская сестра по массажу социально-реабилитационного отделения;
10. заведующая социально-реабилитационного отделения;

11.психолог социально-реабилитационного отделения.
.

От работодателя                                                 От работников

Директор ГБУСО                                              Председатель профсоюзного

«Минераловодский ЦСОН»                            комитета ГБУСО

                                                                            «Минераловодский ЦСОН»

_____________Е.В. Чистякова                        _____________Е.А. Гавенко

                                                                     Приложение 6
                                                                     к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

                                                                     на 2017-2019гг.
СОСТАВ

комиссии по охране труда ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Председатель комиссии     директор учреждения                       Чистякова Е.В.
Члены комиссии:                заведующий социально-
                                              оздоровительного отделения         Генза Т.В.

                                              председатель профсоюзного

                                              комитета                                          Гавенко Е.А.
                                    специалист по работе с семьей
                                    отделения реабилитации детей и 

                                    подростков с ограниченными

                                    возможностями здоровья

                                    психолог социально-

                                    оздоровительного отделения       Антимонова А.Ю.
                                    специалист по охране труда        Давиденко И.М.
                                    социальный работник отделения
                                    социального обслуживания

                                    на дому                                          Митрофанова Т.Г.
                                                                    Приложение 7
                                                                     к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

                                                                     на 2017-2019гг.
СОСТАВ

комиссии по контролю над выполнением коллективного договора

работников ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
Председатель комиссии:          директор                                        Чистякова Е.В.
Члены комиссии: 

от  трудового коллектива        культорганизатор стационарного
                                                   отделения временного (постоянного)

                                                   пребывания граждан пожилого

                                                   возраста и инвалидов                    Качанова О.С.
                                                   социальный работник отделения

                                                   социального обслуживания 

                                                  на дому                                       Шундрикова А.П.
от профсоюзной организации: председатель профсоюзного

                                                     комитета                                  Гавенко Е.А.
                                                    социальный работник 

                                                    специализированного отделения
                                                    социально-медицинского обслуживания

                                                    на дому                                      Литус В.А.
                                                    медицинская сестра

                                                    специализированного отделения

                                                    социально-медицинского

                                                    обслуживания на дому           Арманова Л.Н.
                                                                     Приложение 8
                                                                     к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

                                                                     на 2017-2019гг.

СПИСОК

 должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск, в связи с наличием вредных и (или) опасных условий труда
1.медицинская сестра специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому  - в количестве 14 календарных дня;
2.медицинская сестра процедурная социально-оздоровительного отделения- в количестве 14 календарных дня.
                                                                    Приложение 9
                                                                     к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

                                                                     на 2017-2019гг.
Форма расчетного листка

	Наименование учреждения

	ФИО работника
	
	подразделение

	к выплате:
	
	должность

	
	
	

	Общий облагаемый доход
	
	

	Применение вычетов по НДФЛ
	на «себя»
	на детей
	
	имущественных
	

	
	

	Вид
	Период
	Отработано
	Оплачено
	Сумма
	Вид 
	Период
	Сумма

	
	
	Дни
	Часы
	Дни 
	Часы
	
	
	
	

	1. Начислено
	2. Удержано

	Оклад по дням
	
	
	
	
	
	
	НДФЛ исчисленный
	
	

	Дополнительные услуги
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доплата за расширенную зону обслуживания
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За работу с вредными и опасными условиями труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 виды стимулирующих выплат (указать вид)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Компенсационные выплаты (указать вид)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оплата отпуска
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Иные виды выплат
(указать какие)
	
	
	
	

	Всего начислено:
	
	Всего удержано
	

	3.Доходы в натуральной форме
	4.Выплачено

	
	
	
	
	
	
	
	Перечислено в банк (под расчет)
	

	Всего натуральных доходов
	
	Всего выплат
	

	Долг за работником на начало месяца
	
	Долг за работником на конец месяца
	


От работодателя                                                 От работников

Директор ГБУСО                                              Председатель профсоюзного

«Минераловодский ЦСОН»                            комитета ГБУСО

                                                                            «Минераловодский ЦСОН»

_____________Е.В.Чистякова                        _____________Е.А.Гавенко

                                                                                                                                                                                             Приложение 10
                                                                                                                                               к коллективному договору 
                                                                                                                                                ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

                                                                                                                                                 на 2017-2019гг.
Соглашение по охране труда Работодателя и профсоюзного комитета ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» на 2017 год
	          №

          п\п
	Содержание мероприятий

(работ)
	Еди-ница

учета
	Кол-во
	Стоимость

работ

в тыс.руб
	Срок

выполне-ния мероприя-тий
	Ответственные за выполнение мероприятий
	Кол-во работников,

которым улучшаются

условия труда
	Кол-во работников,

высвобождаемых с

тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч

.женщин
	всего
	в т.ч.

женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Приобрести и установить сплит-систему в кабинеты:

- отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;
-процедурный кабинет;

-приема посетителей специалистом по социальной работе
	
	3
	60
	май
	Специалист по охране труда

Давиденко И.М.


	10
	10
	0
	0

	2
	Осуществлять дополнительную влажную уборку рабочих мест в административном здании учреждения с использованием дезинфицирующих моющих средств
	
	
	
	постоянно
	Заведующая хозяйством

Домницкая И.А.


	35
	35
	0
	0

	3
	Организовать ежегодное прохождение работниками флюорографического обследования
	
	
	
	Ежегодно по графику ГБУЗ «ЦРБ»
	.

Заместитель директора по мед.части

Беседин А.В
	201
	193
	0
	0



	4
	Заменить нерабочие люминисцентные лампы освещения в рабочих кабинетах учреждения
	
	По мере необходимости
	
	По мере необходимости
	Заведующая хозяйством Домницкая И.А.
	35
	35
	0
	0

	5
	Приобретение  спецодежды, спецобуви и других санитарных принадлежностей для рабочих профессий учреждения

	
	ежегодно
	200,0
	июнь
	Заведующая хозяйством Домницкая И.А.
	117
	117
	0
	0


От работодателя                                                                             От работников

Директор ГБУСО                                                    Председатель профсоюзного

«Минераловодский ЦСОН»                                  комитета ГБУСО

                                                                                 «Минераловодский ЦСОН»

_____________Е.В.Чистякова                               _____________Е.А.Гавенко

Приложение 11

к коллективному договору

ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

на 2017-2019гг.                                
	Председатель 
профсоюзного комитета
________________ Е.А.Гавенко
«__»____________ 2017г.

	Директор ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

________________Е.В.Чистякова
«__»____________ 2017г.



ПОЛОЖЕНИЕ 
О СИСТЕМЕ НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА 

В УЧРЕЖДЕНИИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее Положение разработано в соответствии и на основании следую​щих нормативных актов:

Трудовой кодекс Российской Федерации;

Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2002 года № 804 «О правилах разработки и утверждения типовых норм труда»;

Постановление Госкомтруда и Президиума ВЦСПС от 19 июня 1986 года № 226/П-6 «Положение об организации нормирования труда в народном хозяйстве» (в части не противоречащей действующему законодательству); 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года №2190-р; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 2013 года № 235 «Об утверждении методических рекомендаций для федеральных органов исполнительной власти по разработке типовых отраслевых норм труда»;

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 сентября 2013 года № 504 «Об утверждении методических рекомендаций для государственных (муниципальных) учреждений по разработке систем нормирования труда»;

Настоящее положение устанавливает систему нормативов и норм, на основе которых реализуется функция нормирования труда, содержит основные положения, регламентирующие организацию нормирования труда, а так же устанавливает порядок проведения нормативно - исследовательских работ по труду в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН (далее - Учреждение).
2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

В настоящем документе применяются следующие термины с соответствующими определениями:

Апробация - процесс внедрения на ограниченный (тестовый) период результатов проведённых работ (нормативных материалов, норм труда) в целях анализа и изучения их влияния на трудовой процесс (осуществляемую деятельность) в условиях приближенных к реальным (фактическим) и результативность Учреждения.

Аттестованные нормы - технически обоснованные нормы, соответствующие достигнутому уровню техники и технологии, организации производства и труда.

Временные нормы - нормы на повторяющиеся операции, установленные на период освоения тех или иных видов работ при отсутствии нормативных материалов для нормирования труда. Временные нормы устанавливают на срок до трёх месяцев и по истечении этого срока их заменяют постоянными нормами.

Замена и пересмотр норм труда - необходимый и закономерный процесс, требующий соответствующей организации контроля на уровне учреждения и его подразделений. Объясняется это стремлением работодателя повысить эффективность использования трудового потенциала работников, изыскать резервы, учесть любые возможности для повышения эффективности.

Межотраслевые нормы труда - нормативные материалы по труду, которые используются для нормирования труда работников, занятых выполнением работ по одинаковой технологии в аналогичных организационно-технических условиях в различных отраслях экономики.

Местные нормы труда  - нормативные материалы по труду, разработанные и утверждённые в учреждении.

Напряжённость нормы труда - относительная величина, определяющая необходимое время для выполнения конкретной работы в конкретных организационно-технических условиях; показатель напряжённости - отношение необходимого времени к установленной норме или фактическим затратам времени.

Норма времени - величина затрат рабочего времени, установленная для выполнения единицы работ, оказания услуг в определенных организационно-технических условиях Учреждения.

Норма выработки - установленный объем работы (число обработанных документов, книговыдач и т. д.), который работник или группа работников соответствующей квалификации обязаны выполнить в единицу рабочего времени (час, рабочий день и т. д.) в определенных организационно-технических условиях.

Норма обслуживания - количество объектов образовательной  деятельности, которые работник или группа работников соответствующей квалификации обслуживают в течение единицы рабочего времени в определенных организационно-технических условиях. Разновидностью нормы обслуживания является норма управляемости, определяющая численность работников, которыми должен руководить один руководитель. Типовая норма обслуживания устанавливается по среднему показателю для однородных рабочих мест.

Норма численности - установленная численность работников определенного профессионально-квалификационного состава, необходимая для выполнения конкретных функций, оказания услуг, выполнения определенного объема работ в определенных организационно-технических условиях.

Норма затрат труда - количество труда, которое необходимо затратить на качественное оказание услуг в определённых организационно-технических условиях.

Норма обслуживания - количество объектов, которые работник или группа работников соответствующей квалификации обслуживают в течение единицы рабочего времени в определённых организационно - технических условиях. Разновидностью нормы обслуживания является норма управляемости, определяющая численность работников, которыми должен руководить один руководитель. Типовая норма обслуживания устанавливается по среднему показателю для однородных рабочих мест.

Норма численности - установленная численность работников определённого профессионально - квалификационного состава, необходимая для выполнения конкретных функций, оказания услуг, выполнения определенного объема работ в определённых организационно - технических условиях.

Нормированное задание - установленный на основе указанных выше видов норм затрат труда объем работ/услуг который работник или группа работников должны выполнять/оказать за рабочую смену (рабочий день), месяц или в иную единицу рабочего времени. Нормированные задания разрабатываются на основе действующих норм затрат труда и могут содержать индивидуальные и коллективные затраты труда, устанавливаемые с учётом заданий по повышению производительности труда и экономии материальных ресурсов. Эти задания устанавливаются исходя из имеющихся на каждом рабочем месте возможностей. Поэтому нормированные задания в отличие от норм затрат труда могут устанавливаться только для конкретного рабочего места и с учётом только ему присущих особенностей и возможностей мобилизации резервов повышения эффективности труда.

Отраслевые нормы - нормативные материалы по труду, предназначенные для нормирования труда на работах, выполняемых в учреждениях одной отрасли экономики (здравоохранение, образование и т. п.).

Ошибочно установленные нормы (ошибочные) - нормы труда, при установлении которых неправильно учтены организационно-технические и другие условия или допущены неточности при применении нормативов по труду и проведении расчётов.

Разовые нормы - нормативные материалы по труду, устанавливаются на отдельные работы, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные, случайные и другие работы, не предусмотренные технологией), и действуют, пока эти работы выполняются, если для них не введены временные или постоянные нормы.

Постоянные нормы - устанавливаемые для стабильных работ на неопределенный срок.

Технически обоснованная норма труда - норма, установленная аналитическим методом нормирования и предусматривающая наиболее полное и эффективное использование рабочего времени.

Устаревшие нормы - нормы труда на работах, трудоёмкость которых уменьшилась в результате общего улучшения организации производства и труда, увеличения объёмов работ, роста профессионального мастерства и совершенствования навыков работников.

3.ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА

В УЧРЕЖДЕНИИ
3.1 Нормирование труда является приоритетным и исходным звеном хозяйственного механизма, а также составной частью организации управления персоналом, обеспечивая установление научно-обоснованных норм труда в определённых организационно-технических условиях для повышения эффективности труда. Главной задачей нормирования труда в учреждении является установление обоснованных, прогрессивных показателей норм затрат труда в целях роста совокупной производительности и повышения эффективности использования трудовых ресурсов.

3.2.Цель нормирования труда в учреждении - создание системы нормирования труда, позволяющей:

· совершенствовать организацию производства и труда с позиции минимизации трудовых за​трат;

· планомерно снижать трудоёмкость работ, услуг;

· рассчитывать и планировать численность работников по рабочим местам и подразделениям исходя из плановых показателей;

· рассчитывать и регулировать размеры постоянной и переменной части заработной платы работников, совершенствовать формы и системы оплаты труда и премирования.


3.3.Основными задачами нормирования труда в учреждении являются:

· разработка системы нормирования труда;

· разработка мер по систематическому совершенствованию нормирования труда;

· анализ и определение оптимальных затрат труда на все работы и услуги;

· разработка норм и нормативов для нормирования труда на новые и не охваченные нормированием оборудование, технологии, работы и услуги;

· разработка укрупнённых и комплексных норм затрат труда на законченный объем работ, услуг;

· повышение качества разрабатываемых нормативных материалов и уровня их обоснования;

· организация систематической работы по своевременному внедрению разработанных норм и нормативов по труду и обеспечение контроля за их правильным применением;

· обеспечение определения и планирования численности работников по количеству, уровню их квалификации на основе норм труда;

· обоснование и организация рациональной занятости работников на индивидуальных и кол​лективных рабочих местах, анализ соотношения продолжительности работ различной сложности;

-выявление и сокращение нерациональных затрат рабочего времени, устранение потерь рабочего времени и простоев на рабочих местах;

-определение оптимального соотношения работников одной профессии (специальности) различной квалификации в подразделениях учреждения;

-расчёт нормы численности работников, необходимого для выполнения планируемого объёма работ, услуг;

-обоснование форм и видов премирования работников за количественные и качественные результаты труда.


3.4.Развитие нормирования труда должно способствовать совершенствованию организации труда, планированию и анализу использования трудовых ресурсов, развитию форм использования трудовых ресурсов, снижению трудоёмкости выполняемых работ, росту производительности труд.

4. НОРМАТИВНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И НОРМЫ ТРУДА,

ПРИМЕНЯЕМЫЕ В УЧРЕЖДЕНИИ
4.1. В Учреждении применяются следующие основные нормативные материалы по нормированию труда:

- методические рекомендации по разработке норм труда;

-методические рекомендации по разработке системы нормирования труда;

-  нормы труда (нормы, нормативы времени, численности, нормы выработки, обслуживания).

4.2.  В Учреждении используются следующие виды норм:

-  времени;

-  выработки;

-  обслуживания;

-  численности.

4.3. В  Учреждении в качестве базовых показателей при разработке местных норм труда, расчете производных показателей, в целях организации и управления персоналом используются межотраслевые и отраслевые нормы труда. Перечень использованных типовых норм труда на основе нормативных правовых актов  определен в приложении №4 к настоящему Положению.

Должности из штатного расписания разделены на группы: межотраслевую, отраслевую (должности по специфике учреждения) и группу вспомогательных должностей (должности по специфике других сфер), согласно приложения 1 к настоящему Положению.

Для межотраслевой группы должностей нормы труда определяются на основании межотраслевых типовых норм труда, для отраслевой группы должностей – на основании отраслевых норм труда для сферы социального обслуживания (сфера деятельности учреждения), для группы вспомогательных должностей – на основании норм труда для однородных видов деятельности других отраслей (здравоохранения, образования, культуры).

4.4. При отсутствии межотраслевых и отраслевых норм труда Учреждения самостоятельно разрабатывает местные нормы труда.

4.5. Нормативные материалы для нормирования труда должны отвечать следующим основным требованиям:

· соответствовать современному уровню техники и технологии, организации труда;

· учитывать в максимальной степени влияние технико-технологических, организационных, эко​номических и психофизиологических факторов;

· обеспечивать высокое качество устанавливаемых норм труда, оптимальный уровень напря​жённости (интенсивности) труда;

· соответствовать требуемому уровню точности;

· быть удобными для расчёта по ним затрат труда в учреждении и определения трудоёмкости работ;

· обеспечивать возможность использования их в автоматизированных системах и персональных электронно-вычислительных машинах для сбора и обработки информации.

4.6.Установление количества необходимых затрат труда на выполнение работ органически связано с установлением квалификационных требований к исполнителям этих работ.

4.7.Степень дифференциации или укрупнения норм определяется конкретными условиями организации труда.

4.8. В Учреждении применяются постоянные, временные и разовые нормы труда.

4.9. Постоянные нормы разрабатываются и утверждаются на срок не более 5 (пяти) лет и имеют техническую обоснованность.

4.10. Техническими обоснованными считаются нормы труда установленные на основе аналитических методов нормирования труда с указанием квалификационных требований к выполнению работ и ориентированные на наиболее полное использование всех резервов рабочего времени по продолжительности и уровню интенсивности труда, темпу работы. Тарификация работ и определение квалификационных требований к работникам производятся в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации.

4.11.  Временные нормы устанавливаются на период освоения тех или иных работ при отсутствии утвержденных норм труда, которые могут быть установлены суммарными экспертными методами нормирования труда.

4.12. Разовые нормы устанавливаются на отдельные работы, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные и т.п.). Они могут быть расчетными и опытно-статистическими.

4.13. Временные опытно-статистические нормы времени, численности, выработки или обслуживания устанавливаются при отсутствии в учреждении технически обоснованных нормативных материалов по труду на выполнение данных видов работ. Временные нормы устанавливаются на основе экспертной оценки специалиста по нормированию труда, которая базируется на систематизированных данных о фактических затратах времени на аналогичные работы за предыдущий период времени. Срок действия временных норм не должен превышать трех месяцев (на часто повторяющихся работах), а при длительном процессе - на период выполнения необходимых работ. Ответственные за нормирование лица несут персональную ответственность за правильное (обоснованное) установление временных норм труда.

4.14. О введении временных или разовых норм труда работники должны быть извещены до начала выполнения работ.

5. МЕТОДИКА НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИИ

5.1. Нормы затрат труда в Учреждении могут быть установлены двумя методами – аналитическим и суммарным.

5.1.1. При аналитическом способе затраты рабочего времени на нормируемую операцию определяются по нормативам времени на отдельные рабочие операции, разработанным на основе хронометражных замеров и фотографий рабочего дня.

5.1.2. При суммарном методе исходными данными для разработки норм на основные процессы  работы Учреждения являются отчетные статистические данные выполнения данного процесса ранее.

5.1.3. Суммарный метод, фиксирующий только фактические затраты труда, применяется в Учреждении в исключительных случаях: при нормировании аварийных или опытных работ.

6.ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗРАБОТКИ И ПЕРЕСМОТРА НОРМАТИВНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО НОРМИРОВАНИЮ ТРУДА
6.1. Разработка нормативных материалов по нормированию труда в Учреждении основана на инициативе  администрации Учреждения или  профсоюзного комитета учреждения.

6.2. Введение, замена и пересмотр норм труда оформляются локальными нормативными актами Учреждения (приказом, положением по нормированию и т. п.), утверждаемыми с учетом мнения профсоюзного комитета учреждения.
6.3. Основным видом нормативных материалов по нормированию труда в Учреждении являются технически обоснованные нормы труда. Основой для проектирования рациональной организации трудовых и производственных процессов в Учреждении является изучение рабочего времени методом сплошных замеров его фактических затрат (фотография рабочего дня, самофотография) и хронометраж, также применяются статистические методы установления норм труда (опытно- статистический метод и метод, основанный на множественном линейном регрессионном анализе). 

Фотография рабочего дня – вид изучения рабочего времени наблюдением и измерением всех без исключения затрат на протяжении рабочего дня или отдельной его части (Приложение 2). 

Основные цели проведения фотографии: 

-выявление потерь рабочего времени, установления их причин и разработка мероприятий по совершенствованию организации труда за счет устранения потерь и нерациональных затрат времени; 

-получение исходных данных для разработки нормативов подготовительно-заключительного времени, времени на отдых и личные надобности, нормативов обслуживания; - получение исходных материалов с целью установления наиболее рациональной организации рабочих мест и их обслуживания. 

Самофотография – изучение рабочего времени и измерение всех без исключения затрат на протяжении рабочего дня самим сотрудником. Позволяет в короткие сроки получить данные об использовании рабочего времени сотрудниками и предложения об улучшении организации труда. 

Хронометраж – это изучение операций путем наблюдения и изучения рабочего времени на выполнение отдельных, многократно повторяющихся элементов трудовых операций. С помощью хронометража: 
- устанавливают нормы времени на отдельные операции; - выявляют и изучают лучшие методы и приемы труда;
- изучают причины невыполнения установленных норм и уточняют их; - распределяют работу между сотрудниками одной группы и определяют ее необходимый состав. 

6.4. Обоснованными являются нормы, установленные аналитическим методом с учетом факторов, влияющих на нормативную величину затрат труда.

6.4.1. Факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, в зависимости от характера и направленности воздействия, подразделяются на технические, организационные, психофизиологические, социальные и экономические.

6.4.2. Технические факторы определяются уровнем развития материально-технической базы Учреждения.
6.4.3.  Организационные факторы определяются формами разделения и кооперации труда, организацией рабочего места и его обслуживанием, методами и приемами выполнения работ, режимами труда и отдыха.

6.4.4. Экономические факторы определяют влияние разрабатываемых норм на производительность труда, качество, себестоимость оказываемых услуг.

6.4.5. Психофизиологические факторы определяются личностными качествами работника, сложностью выполнения процесса (уровень внимательности, быстрота реакции, необходимость анализа, необходимость выбора и принятия самостоятельного решения и др.), а также некоторыми характеристиками  рабочего процесса Учреждения на конкретном участке (параметры зоны обзора и зоны досягаемости, рабочая поза, загруженность зрения, темп работы и т. д.).

6.4.6.  Социальные факторы, как и психофизиологические, определяются характеристиками исполнителя работ, его культурно-техническим уровнем, опытом, стажем работы и др. К социальным факторам относятся и некоторые характеристики организации производственного процесса и труда - содержательность и привлекательность труда, наличие материальных и нематериальных стимулов и т. д.

6.5. Выявление и учет всех факторов, влияющих на величину затрат труда, осуществляется в процессе разработки норм и нормативных материалов для нормирования труда.

6.5.1. Учет факторов проводится в следующей последовательности:

-   выявляются факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, обусловленных конкретным видом экономической деятельности;

-  определяются возможные значения факторов при выполнении данной работы;

-  определяются ограничения, предъявляющие определенные требования к трудовому процессу, в результате чего устанавливаются его допустимые варианты;

-   выбираются сочетания факторов, при которых достигаются эффективные результаты работы в наиболее благоприятных условиях для их исполнителей (проектирование рационального трудового процесса).

Указанные процедуры проводятся на этапе предварительного изучения организационно-технических и других условий выполнения работ. Часть факторов, зависящих от исполнителей работ, учитывается на этапе выбора персонала для наблюдения при аналитически-исследовательском методе установления норм и нормативов.

6.6. При разработке нормативных материалов по нормированию труда в Учреждении учитываются следующие требования:

-   нормативные материалы по нормированию труда должны быть обоснованы исходя из их периода освоения;

-  проведение апробации нормативных материалов в течение не менее 14 календарных дней;

-  при формировании результатов по нормированию труда должно быть учтено мнение представительного органа работников.

6.7. Разработка норм труда в Учреждении проводится в следующем порядке:

6.7.1. Подготовительные и организационно-методические работы. На этом этапе определяются цели и задачи данного процесса, уточняются виды норм, составляется техническое задание для проведения нормативно - исследовательской работы.

Учреждение имеет право передать аутсорсинговой организации, на основании договора, выполнение работ по нормированию труда.

6.7.2. Разработка методической программы, включающей следующие вопросы:

-   выбор  структурных подразделений, на основе организации производстенной деятельности и труда, которых будут разрабатываться прогрессивные технологические (трудовые) процессы и рациональные организационно-технические условия их выполнения, предусматриваемые при проектировании норм затрат труда;

-  использование действующих нормативных материалов для нормирования труда, в т. ч. микроэлементных нормативов;

-  определение факторов, влияющих на затраты времени при выполнении отдельных работ и обеспечивающих наибольшую точность нормативов и норм при наименьшей сложности и трудоемкости их разработки;

-   инструктаж работников, осуществляющих наблюдения и анализ затрат рабочего времени и проектирование норм и нормативов;

- проверка проекта нормативных материалов в производственных условиях;

-   оформление сборника нормативных материалов в целом.

6.7.3.  Изучение затрат рабочего времени на рабочих местах. На этом этапе выбираются исполнители, за работой которых будут вестись наблюдения, проведение непосредственных замеров рабочего времени, а также технических расчетов, экспериментальных и других исследовательских работ.

6.7.4. Обработка собранных материалов:

- анализ и обобщение результатов изучения затрат рабочего времени;

- разработка нормативов (норм) с учетом основных факторов, влияющих на величину затрат труда, а также вывод эмпирических формул зависимостей между значениями влияющих факторов и величинами затрат труда;

-  уточнение проекта нормативного документа в первой редакции и определение конкретных  структурных подразделений Учреждения для проведения на их базе проверки нормативных материалов.

6.7.5. Проверка нормативных материалов в производственных условиях с целью выявления уточнений и дополнений, подлежащих внесению в проект.

6.7.6.  Подготовка окончательной редакции нормативных материалов. На этом - последнем - этапе анализируются результаты проверки проекта нормативного документа в производственных условиях, обобщаются полученные отзывы, замечания и предложения.

6.8.  Об установлении норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца. 

6.9. Об установлении временных и разовых норм работники должны быть извещены до начала введения этих норм.

6.10.   Нормы труда, утвержденные локальным нормативным актом Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета учреждения, являются обязательными для выполнения всеми  работниками Учреждения.

7. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ЗАМЕНЫ И ПЕРЕСМОТРА НОРМ ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИИ

7.1. Замена и пересмотр норм труда в Учреждении осуществляются органами, их утвердившими. Пересмотренные нормы также подлежат оформлению локальным нормативным актом и доведению до работников не позднее, чем за два месяца до их введения.

7.2. Проверка действующих в Учреждении норм труда осуществляется аттестационной (экспертной) комиссией, утвержденной директором Учреждения. По результатам проверки конкретное решение принимается по каждой норме. Аттестованными признаются технически обоснованные нормы, соответствующие достигнутому уровню техники и технологии, организации производства и труда.

7.3.   Устаревшие и ошибочно установленные нормы признаются не аттестованными и подлежат пересмотру.

7.3.1. Устаревшими являются нормы, действующие на тех видах  работ по социальному обслуживанию населения, трудоемкость которых уменьшилась в результате общего улучшения организации производства и труда, роста профессионального мастерства и совершенствования производственных навыков  работников Учреждения.

7.3.2.   Ошибочными являются нормы, при установлении которых были неправильно учтены организационно-технические условия или допущены неточности в применении нормативных материалов либо проведении расчетов.

7.3.3. В каждом случае администрация  Учреждения обеспечивает тщательную проверку выполнения предусмотренной нормами технологии на всех операциях трудового процесса, а также соответствия фактически выполненного объема работ объемам, заложенным при расчете норм.

7.3.4.  Одновременно администрация Учреждения, исходя из конкретных производственных условий, обязана рационализировать технологические процессы тех операций, условия, выполнения которых не соответствуют достигнутому уровню организации производства и труда.

7.3.5. Пересмотр устаревших норм осуществляется в сроки и в размерах, устанавливаемых руководством Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения. Пересмотр ошибочных норм осуществляется по мере их выявления по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.

7.4. Основаниями для применения поправочных коэффициентов к нормам и нормативам могут послужить такие факторы, как:

- освоение  новой техники, технологии, видов услуг;

-  несоответствие фактических организационно-технических условий трудового процесса условиям, предусмотренным во вновь вводимых нормах и нормативах.

7.5.  Для обеспечения продуктивности действующих норм в Учреждении ежегодно разрабатывается календарный план их замены и пересмотра, в котором должны быть предусмотрены:

-    разработка норм на новые работы и работы, ранее не охваченные нормированием труда;

-  пересмотр норм, признанных в результате их проверки устаревшими.

7.6. Объем пересмотра каждой устаревшей нормы затрат труда, указываемый в календарном плане и являющийся основой расчета экономического эффекта, определяется ориентировочно по результатам ее проверки.

7.7.  Проект календарного плана замены и пересмотра норм затрат труда выносится администрацией Учреждения на обсуждение трудового коллектива и с учетом его рекомендаций, а также с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета учреждения) утверждается директором Учреждения.

7.8.  Администрация Учреждения в обязательном порядке разъясняет каждому  работнику основания пересмотра норм, знакомит с методами, приемами и условиями труда, при которых они должны применяться.

7.9.  Мероприятия календарного плана замены и пересмотра норм обязательно увязываются с соответствующими показателями экономического и социального развития Учреждения и взаимными обязательствами коллективного договора.

7.10. Для обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативных материалов и норм, разработанных на их основе, в Учреждении проводятся следующие мероприятия:

-  проверяется организационно-техническая готовность рабочих участков и рабочих мест к деятельности по новым нормам;

-  планируются и реализуются организационно-технические мероприятия по устранению выявленных недостатков в организации труда и производственного процесса, а также по улучшению условий труда;

-  инструктируются сотрудники, которые будут работать по новым нормам.

Ознакомление с новыми нормами сопровождается массовой разъяснительной работой, а в необходимых случаях и обучением. Если при проведении подобной деятельности выясняется, что существующие в Учреждении  организационно-технические условия более совершенны, чем предусмотренные в межотраслевых (отраслевых) нормах или нормативах, а действующие местные нормы на соответствующие работы более прогрессивны, чем новые, то новые межотраслевые (отраслевые) нормы или нормативы не внедряются.

8. ПОРЯДОК СОГЛАСОВАНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ НОРМАТИВНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО НОРМИРОВАНИЮ ТРУДА

8.1.  Нормативы имеют унифицированный характер и отражают обобщенные организационно-технические условия учреждения и наиболее рациональные приемы и методы выполнения работ.

8.4. Порядок согласования и утверждения локальных нормативных материалов на уровне Учреждения:

-  разработанные нормативные материалы направляются администрацией в представительный орган работников для учета мнений и согласования (профсоюзный комитет учреждения);

- представительный орган работников (профсоюзный комитет учреждения) при несогласии с позицией администрации должен предоставить письменный протест с обоснованием своей позиции, при этом администрация имеет право утвердить нормативные материалы без положительной оценки представительного органа работников (профсоюзного комитета учреждения);

-   в случае отрицательной оценки нормативных материалов по нормированию труда, которые утверждены директором Учреждения, представительный орган работников (профсоюзный комитет)  имеет основания для подачи жалобы и рассмотрения его в судебном порядке.

8.5. Администрация и профсоюзный комитет учреждения должны:

· разъяснить работникам основания замены или пересмотра норм труда и условия, при которых они должны применяться;

· постоянно поддерживать и развивать инициативу работников по пересмотру действующих и внедрению новых, более прогрессивных норм труда.

8.6. Нормы труда, разработанные самостоятельно Учреждением, являются местными и утверждаются директором Учреждения.

9. ПОРЯДОК ПРОВЕРКИ НОРМАТИВНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА НА СООТВЕТСТВИЕ ДОСТИГНУТОМУ УРОВНЮ ТЕХНИКИ, ТЕХНОЛОГИИ, ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА

9.1. Оценка уровня действующих нормативов по труду проводится путем анализа норм, рассчитанных по этим нормативам, с проведением выборочных исследований и изучения динамики выполнения показателей норм выработки.

9.2. При осуществлении проверки нормативных материалов по нормированию труда в Учреждении необходимо выполнить следующие работы:

-  провести анализ выполнения норм труда, установленных в Учреждении (проводится ежегодно), при перевыполнении или невыполнении норм труда на 15 % и более необходима организация проверки показателей нормативов и норм труда;

-  издать приказ  о проведении проверки нормативных материалов с указанием периода;

-  установить подразделение, ответственное за процесс проверки нормативных материалов по нормированию труда на уровне учреждения;

-  организовать рабочую группу с привлечением профсоюзного комитета;

- провести выборочные исследования, обработку результатов;

- провести расчет норм и нормативов по выборочным исследованиям;

- внести изменения и корректировку по результатам расчета;

- утвердить нормативные материалы с изменениями и известить работников, согласно законодательству Российской Федерации.

 

10. ПОРЯДОК ВНЕДРЕНИЯ НОРМАТИВНЫХ МАТЕРИАЛОВ

ПО НОРМИРОВАНИЮ ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИИ

10.1.   Утвержденные в установленном порядке нормативные материалы для нормирования труда внедряются на рабочие места Учреждения в соответствии с их областью применения и сферой действия на основании приказа директора с учетом мнения профсоюзного комитета учреждения.

10.2. Для обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативных материалов в Учреждении проводятся следующие мероприятия:

-  проверка организационно-технической подготовленности рабочих мест к работе по новым нормам (насколько организационно- технические условия выполнения работ соответствуют условиям, предусмотренным новыми нормативными материалами);

-  разработка и реализация организационно-технических мероприятий по устранению выявленных недостатков в организации труда, а также по улучшению условий труда;

-  ознакомление с новыми нормами времени всех работающих, которые будут работать по ним, в сроки согласно данному Положению.

10.3.  Ознакомление с новыми нормами должно сопровождаться проведением массовой разъяснительной работы, инструктажа работников, а в необходимых случаях и обучением их работе в новых организационно- технических условиях.

10.4. Если при проведении указанной подготовительной работы выяснится, что в Учреждении существующие организационно-технические условия более совершенны, чем условия, предусмотренные в новых нормах или нормативах, и действующие местные нормы на соответствующие работы более прогрессивны, чем новые нормы, то новые нормы или нормативы не внедряются.

 

11. МЕРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА СОБЛЮДЕНИЕ УСТАНОВЛЕННЫХ НОРМ ТРУДА

11.1. Администрация Учреждения осуществляет меры, направленные на соблюдение установленных норм труда, включая обеспечение нормальных условий для выполнения работниками норм труда. К таким условиям, в частности, относятся:

-  исправное состояние помещений Учреждения, технического и технологического оборудования;

-  своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией;

- надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику;

-  условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности производственного процесса.
                                                                         Приложение 1 

                                                       к Положению о 

                                                          системе нормировании труда в
              ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

	№ п/п
	Наименование должностей

	межотраслевая группа должностей

	1


	Должности из штатного расписания руководителей всех уровней: (директор, заместитель директора, заведующий отделением, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, заведующий склада, заведующий хозяйством, бухгалтер, экономист, юрисконсульт, делопроизводитель, специалист по кадрам, специалист по охране труда, юрисконсульт, психолог, должности, занятые обслуживанием зданий и сооружений).

	отраслевая группа должностей

	1
	Социальный работник, специалист по социальной работе, логопед отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, педагог-психолог отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, воспитатель отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, инструктор по лечебной физкультуре социально-оздоровительного отделения, медицинская сестра диетическая стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов, фельдшер стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов, санитарка стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов, медицинская сестра по физиотерапии социально-оздоровительного отделения, медицинская сестра по массажу социально-оздоровительного отделения, медицинская сестра процедурная социально-оздоровительного отделения, врач-кардиолог социально-оздоровительного отделения, врач-невролог социально-оздоровительного отделения, программист

	группа вспомогательных должностей

	1


	Должности из штатного расписания, относящиеся к другим сферам: 

водитель автомобиля, уборщик  служебных помещений, официант стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов, повар стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов, дворник, электромонтер





                                                                         Приложение 2 

                                                                          к Положению о 

                                                                     системе нормировании труда в
ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

Подразделение:______________                                  Дата наблюдения:______ 
КАРТА фотографии рабочего дня №
Ф.И.О. ______________                                                   Специальность________ 
Профессия ___________ (код, наименование)

Наименование основной работы:

Организация рабочего места (характеристика рабочего места)
	№
	Наименование работы
	Код работы
	Текущее время .ч.мин.
	Продолжительность мин.
	Примечание

	
	
	
	
	
	


ИТОГО: 

1. Подготовительно-заключительное время, Т п-з 

2. Время обслуживания рабочего места, Т орг 

3. Оперативное время, Т оп 

4. Время перерывов в работе, Т пер:

 - регламентированные перерывы 

- нерегламентированные перерывы 

(должность руководителя подразделения) (подпись) (Ф.И.О.) 

(должность руководителя подразделения) (подпись) (Ф.И.О.)

                                                                                    Приложение 3 

                                                  к Положению о 

                                                         системе нормировании труда в
                                                                              ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»
Расчет норм труда в учреждении
Настоящим Положением в Учреждении закрепляются следующие нормативы социального обслуживания: 

1. норма времени на оказание услуги/выполнение работы, 

2. норма времени на оказание комплекса услуг одному клиенту, 

3. норма обслуживания на 1 штатную единицу за регламентированный период,

4.норма обслуживания структурного подразделения за регламентированный период,

5. норма численности работников.

1. Методика расчета нормы времени на оказание услуги/выполнение работы
При разработке норм времени на оказание услуги/выполнение работы применяется следующий алгоритм действий: 
- производится подбор типовых отраслевых норм, установленных для однородных работ.

 -в качестве исследуемого выбирается наиболее рациональный и целесообразный трудовой процесс, основными критериями рациональности которого являются минимальные затраты времени при соблюдении необходимого качества выполняемых функций, оказываемых услуг, обеспечение содержательности и оптимальной степени интенсивности труда, безопасность работы и нормальные условия труда, соответствие трудового процесса современному уровню техники и технологии, организации производства, труда и управления. - обоснование установленных типовых норм труда, а также в случае отсутствия таковых, применяется аналитический метод нормирования труда, заключающийся в изучении технологических и трудовых процессов, а именно измерение затрат рабочего времени путем хронометража, фотографий, в т.ч. самофотографии, рабочего времени.
 -на основании исходной информации производится расчет длительности каждого из элементов трудового процесса с присвоением индекса затрат рабочего времени (Таблица 1):
Таблица 1

Индексы затрат рабочего времени

	Индекс
	Расшифровка затрат рабочего времени

	Пз
	Подготовительно-заключительное время, в т.ч.: 
- подготовка рабочего места к работе, 
-уборка рабочего места в конце рабочего дня, 
 - разведение растворов для обработки инвентаря


	Торг
	2.2. организационное время, в т.ч.: 
2.3. заполнение документов, журналов, 
2.4. участие в собраниях, совещаниях, планерках, 
2.5. другая работа, не связанная с непосредственным обслуживанием клиента

	О
	Основное время, в т.ч.: 
- время оказания услуги, 
-доставка клиента до места оказания услуги и обратно.

	РП
	Регламентированный перерыв, в т.ч.: 
- время на отдых (технологический перерыв, перерыв на обед), 
- перерыв на личные надобности (не более 10 минут в день),
-специальное время на отдых, выделяемое в зависимости от условий труда

	МП
	Нерегламентированный перерыв, в т.ч.:
 - отсутствие работника на рабочем месте по неуважительным причинам / самовольное покидание рабочего места, 
- время сверх регламентированного перерыва, в т.ч. затрачиваемое работником на действия, не связанные с основной работой (личные звонки и пр.)


1.5.По результатам наблюдений составляется сводка элементов затрат рабочего времени по образцу (Таблица 2):

Таблица 2

Сводка элементов затрат рабочего времени
	№ п/п
	Индекс
	Наименование затрат рабочего времени
	Продолжительность, мин.

	

	
	
	
	№ карты фотографии рабочего дня

	

	
	
	
	«____»_____ 201___Г.
	«____»_____ 201___Г.
	Среднее значение

	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого, мин
	
	
	

	
	
	Итого, % от оперативного времени
	
	
	


1.5.Режим труда и отдыха устанавливается в соответствии с Таблицей 3.

                                                                                                                                                              Таблица 3 

Показатели режима труда и отдыха

	№ п/п
	ПЕРЕРЫВ
	Время проведения
	Продолжительность

	
	
	
	Мин.
	% от оперативного времени

	
	Регламентированный перерыв
	Через 2 часа от начала рабочего дня
	15 мин
	3,5

	
	Обеденный перерыв
	Через 4 часа от начала рабочего дня
	60 мин.
	

	
	Регламентированный перерыв
	Через 6 часов от начала рабочего дня
	15 мин
	3,5

	
	Микропаузы
	Индивидуально, по мере необходимости
	40 сек. - 2 мин.
	0,4


1.6.Продолжительность обеденного перерыва устанавливается в объеме 60 минут. Регламентированные перерывы устанавливаются через 2 часа от начала рабочего дня и через 2 часа после обеденного перерыва продолжительностью 15 минут каждый. 

1.7. Рассчитанные показатели норм времени вносятся в Карту норм времени (Таблица 4), утверждаются приказом директора учреждения и являются обязательными для применения работниками учреждения до момента их пересмотра.

                                                                                                                                                             Таблица 4 

Карта норм времени на оказание услуги / выполнение работы №___ . 

Вид и наименование норм _______

Область применения норм времени

	№
	Наименование работ 
	Значения факторов, влияющих на норму (единица измерения)
	Норма времени,часов

	
	
	
	


2. Методика расчета норм обслуживания на 1 штатную единицу за регламентированный период 
2.1. Для расчета нормы объема услуг, оказываемых одним работником, производится анализ сопроводительной документации на клиента за расчетный период с целью выявления следующих показателей: 
- количество обслуженных клиентов по категориям и нозологии, 
- количество обслуженных клиентов по структурным подразделениям и отдельным специалистам за регламентированный период.
2.2.За регламентированный период принимается день, неделя, месяц, квартал, год. 
2.3. На основании исходных данных производится анализ численности обслуженных специалистами клиентов. 
2.4. С учетом установленных норм на оказание услуги (комплекса услуг) / выполнение работы производится расчет показателей норм обслуживания по следующей формуле по категориям услуг и клиентов: Ноб=Фрв/Нвр.об., где: Ноб - норма обслуживания, в условных единицах; Фрв - фонд рабочего времени за регламентированный период на 1,0 штатную единицу, в минутах, с вычетом продолжительности регламентированных перерывов; Нвр. об - общий показатель нормы времени на оказание одной услуги, в минутах.
2.5. Разработанные показатели норм обслуживания оформляются Картой норм обслуживания на 1 штатную единицу (Таблица 5). Разработанные карты утверждаются приказом директора учреждения и являются обязательными для применения работниками учреждения до момента их пересмотра. 
                                                                                                                Таблица 5 

Карта норм обслуживания на 1 штатную единицу № ___ .

Вид и наименование норм _____________________________________________ 

Область применения норм времени __

	№
	Наименование работ 
	Значения факторов, влияющих на норму (единица измерения)
	Норма времени,часов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3. Методика расчета норм обслуживания структурного подразделения за регламентированный период

3.1. При разработке норм обслуживания на каждое структурное подразделение за регламентированный период, нормы устанавливаются, исходя из количества штатных единиц в подразделении, и приравниваются к сумме установленных норм обслуживания на 1 штатную единицу за регламентированный период. 

3.2. Разработанные показатели норм обслуживания оформляются Картой норм обслуживания структурным подразделением (Таблица 6). Разработанные карты утверждаются приказом директора учреждения и являются обязательными для применения работниками учреждения до момента их пересмотра.
Таблица 6

Карта норм обслуживания структурного подразделения №

Вид и наименование норм ___________________________________ 

Область применения норм времени __________________________

	№
	Наименование работ 
	Значения факторов, влияющих на норму (единица измерения)
	Норма времени,часов

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Методика расчета норм численности работников
4.1.На основе разработанных показателей норм времени по видам услуг проводится расчет показателей норм численности по следующей формуле: 

Нч = (XHepi * Oi) / Фрв , 

где: Нч - типовая норма численности, в штатных единицах; 

Hepi - показатель типовой нормы времени на i-й вид услуг (работ), в часах;

Oi - плановый объем оказания (выполнения) i-ro вида услуг (работ) за регламентированный период времени, в условных единицах; 

Фрв - фонд рабочего времени за регламентированный период на 1,0 штатную единицу в час. 

4.2. Разработанные показатели норм численности оформляются Картой норм численности работников (Таблица 7). Разработанные карты утверждаются приказом директора учреждения и являются обязательными для применения работниками учреждения до момента их пересмотра.

                                                                                                                  Таблица 7

Карта норм численности работников № __

Вид и наименование норм _______ 

Область применения норм времени

	№
	Наименование работ 
	Значения факторов, влияющих на норму (единица измерения)
	Норма времени,часов

	
	
	
	


                                                                       Приложение 4 

                                                        к Положению о 

                                                              системе нормировании труда в
                                                                       ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

ПЕРЕЧЕНЬ

использованных типовых норм труда на основе нормативных правовых актов

1. Деятельность в области информации и связи

	Вид нормирования труда
	Документ или орган, утвердивший нормы труда

	Типовые нормы времени на программирование задач для ЭВМ
	Постановление Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 27.07.1987 N 454/22-70

	Укрупненные нормы времени на разработку программных средств вычислительной техники
	Постановление Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 24.09.1986 N 358/22-20

	Укрупненные нормы времени на изготовление и сопровождение программных средств вычислительной техники
	Постановление Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 24.09.1986 N 357/22-19


2. Деятельность профессиональная, научная и техническая

	Вид нормирования труда
	Документ или орган, утвердивший нормы труда

	Типовые нормативы времени на работы по управлению персоналом в государственных (муниципальных) учреждениях. ШИФР 14.12.01
	Минтрудом России 07.03.2014 N 010

	Типовые нормативы численности работников юридических подразделений государственных (муниципальных) учреждений. ШИФР 14.10.01
	Минтрудом России 07.03.2014 N 009

	Типовые нормативы времени на работы, выполняемые экономистами по финансовой работе в государственных (муниципальных) учреждениях. ШИФР 14.09.01
	Минтруд России 07.03.2014 N 008

	Типовые нормативы времени на работы по бухгалтерскому учету и финансовой деятельности в государственных (муниципальных) учреждениях. ШИФР 14.08.01
	Минтруд России 07.03.2014 N 003

	Межотраслевые укрупненные нормативы времени на работы по бухгалтерскому учету и финансовой деятельности в бюджетных организациях
	Постановление Минтруда РФ от 26.09.1995 N 56

	Межотраслевые укрупненные нормативы времени на работы по комплектованию и учету кадров
	Постановление Минтруда СССР от 14.11.1991 N 78

	Межотраслевые нормы времени на работы по бухгалтерскому учету и финансовой деятельности, а также на работы, выполняемые экономистами по труду на производстве
	Постановление Госкомтруда СССР от 19.06.1991 N 111, Постановление Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 20.05.1987 N 331/17-46

	Нормативы времени на работы, выполняемые экономистами по финансовой работе
	Постановление Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 08.01.1990 N 9/2-7


3. Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги

	Вид нормирования труда
	Документ или орган, утвердивший нормы труда

	Типовые нормативы численности работников по обслуживанию и эксплуатации зданий и сооружений. ШИФР 15.02.02
	Минтруд России 24.01.2014 N 001

	Нормативы времени на уборку служебных и культурно-бытовых помещений
	Постановление Госкомтруда СССР от 29.12.1990 N 469


4. Государственное управление и социальное обеспечение

	Вид нормирования труда
	Документ или орган, утвердивший нормы труда

	Межотраслевые нормативы численности работников службы охраны труда в организациях
	Постановление Минтруда РФ от 22.01.2001 N 10


5. Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг

	Вид нормирования труда
	Документ или орган, утвердивший нормы труда

	Типовые отраслевые нормы времени на выполнение работ, связанных с посещением одним пациентом врача-кардиолога, врача-эндокринолога, врача-стоматолога-терапевта
	Приказ Минздрава России от 19.12.2016 N 973н

	Методические рекомендации по определению норм нагрузки социального работника в сфере социального обслуживания
	Приказ Минтруда России от 15.10.2015 N 725

	Типовые отраслевые нормы времени на выполнение работ, связанных с посещением одним пациентом врача-педиатра участкового, врача-терапевта участкового, врача общей практики (семейного врача), врача-невролога, врача-оториноларинголога, врача-офтальмолога и врача-акушера-гинеколога
	Приказ Минздрава России от 02.06.2015 N 290н

	Нормативы численности работников домов-интернатов для престарелых и инвалидов
	Постановление Минтруда РФ от 15.02.2002 N 13

	Расчетные нормы нагрузки специалистов по лечебной физкультуре и спортивной медицине
	Приказ Минздрава РФ от 20.08.2001 N 337

	Нормы нагрузки логопедов учреждений здравоохранения Российской Федерации
	Приказ Минздрава РФ от 28.12.1998 N 383



	Расчетные нормы времени на функциональные исследования, проводимые в кабинетах функциональной диагностики лечебно-профилактических учреждений

Инструкция по применению расчетных норм времени на функциональные исследования

Инструкция по разработке расчетных норм времени при внедрении новой аппаратуры или новых видов исследований
	Приказ Минздрава РФ от 30.11.1993 N 283




6. Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений

	Вид нормирования труда
	Документ или орган, утвердивший нормы труда

	Типовые отраслевые нормы труда на работы, выполняемые в культурно-досуговых учреждениях и других организациях культурно-досугового типа
	Приказ Минкультуры России от 30.12.2015 N 3448


7. Предоставление прочих видов услуг

	Вид нормирования труда
	Документ или орган, утвердивший нормы труда

	Нормы времени на обработку белья в прачечных с механизированной, полумеханизированной и ручной обработкой белья
	Постановление Минтруда РФ от 24.07.1992 N 6


Раздел II. Штатные нормативы

	Рекомендуемые штатные нормативы кабинета врача-невролога
	Приказ Минздрава России от 15.11.2012 N 926н

	Рекомендуемые штатные нормативы медицинского и иного персонала кабинета для проведения медицинского массажа лица и тела
	Приказ Минздравсоцразвития России от 18.04.2012 N 381н

	Рекомендации по определению штатной численности работников бюджетных организаций на основе нормативов по труду
	Росздрав


УЧТЕНО МНЕНИЕ




УТВЕРЖДАЮ
Председателя профсоюзного комитета

Директор ГБУСО 
ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»                    «Минераловодский ЦСОН»     

_______________ Е.В.Гавенко                             ______________Е.В.Чистякова

        « __ »  ________  2017г.                                         « _____ »  _______  2017г. 

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников государственного бюджетного учреждения  социального обслуживания  «Минераловодский   центр социального обслуживания населения» за счет внебюджетных средств 

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

Настоящее положение определяет порядок премирования работников, за счет внебюджетных средств, занятых оказанием дополнительных платных социальных услуг и работников, принимающих участие в организации дополнительных платных социальных услуг, с целью повышения материальной заинтересованности  в результатах своего труда.

Выплаты  осуществляются за счет денежных средств, полученных от оказания дополнительных услуг, поступивших в отчетном периоде.

К работникам, оказывающим дополнительные платные услуги, принимающим участие в организации и способствующим оказанию дополнительных платных социальных услуг, относятся:

- администрация учреждения и заведующие отделениями, принимающие участие в организации оказания дополнительных платных услуг;

-экономист, бухгалтер, занимающиеся расчетом тарифов (цен) на дополнительные платные услуги, приемом денежных средств от оказания дополнительных платных услуг, ведущие бухгалтерский учет и экономические расчеты по дополнительным платным услугам;

-другие категории работников, оказывающие и способствующие оказанию дополнительных платных услуг.

    На премирование и оплату труда (с учетом начислений) учреждением направляются  до 50% средств, полученных от оказания платных услуг, по согласованию с администрацией и профсоюзным комитетом учреждения. 

2. ПРИНЦИПЫ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ 

Премирование работников, занятых оказанием дополнительных  услуг, производится в соответствии с объемами выполненных работ – в процентном отношении от суммы средств, полученных от оказания дополнительных услуг, в соответствии с объемами выполненных работ подразделением – в процентном отношении от суммы средств, полученных подразделением от оказания дополнительных услуг.

Учитывая характер работы и степень участия работника в оказании платных услуг, оплата производится в разрезе категорий персонала.

Материальное поощрение директору учреждения за организацию работы по внебюджетной деятельности выплачивается на основании приказа Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края № 279 от 25.04.2014года в сумме, не превышающей 1% от общего объема суммы доходов, полученных учреждением за счет внебюджетной деятельности.

Поощрение работников, способствующих развитию платных услуг, осуществляется:
- заведующему отделением – 15 % от суммы фактически оказанных дополнительных  услуг отделением за месяц;

- социальным работникам отделения социального обслуживания на дому ,социальным работникам специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, социальным работникам отделения срочного социального обслуживания, медицинским сестрам специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, психологу социально-оздоровительного отделения, педагогу-психологу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, логопеду отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, юрисконсульту,  медицинскому персоналу социально-оздоровительного отделения - 20% от суммы, полученной от оказания ими дополнительных услуг за месяц в размере от 501 руб. (пятьсот один рубль) до 1000 руб. (одна тысяча рублей);
 -директору учреждения, заместителю директора по общим вопросам, главному бухгалтеру-1% общего объема суммы доходов, полученных учреждением за счет внебюджетной деятельности за месяц.

-социальным работникам отделения социального обслуживания на дому , специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, отделения срочного социального обслуживания, медицинским сестрам специализированного отделения социального- медицинского обслуживания на дому, медицинскому персоналу социально-оздоровительного отделения, психологу социально-оздоровительного отделения, юрисконсульту, педагогу-психологу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, логопеду отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья- 30% от суммы, полученной от оказания дополнительных услуг за месяц в размере от 1001 руб. (одна тысяча один рубль) до 2000 руб. (две тысячи рублей);
-социальным работникам отделения социального обслуживания на дому, специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, отделения срочного социального обслуживания, медицинским сестрам специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, медицинскому персоналу социально-оздоровительного отделения, психологу социально-оздоровительного отделения, педагогу-психологу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, логопеду отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, юрисконсульту - 35% от суммы, полученной от оказания ими  дополнительных услуг за месяц в размере от 2001руб. (две тысячи один рубль) до 3500 руб. (три тысячи пятьсот рублей);
-социальным работникам отделения социального обслуживания на дому, специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, отделения срочного социального обслуживания, медицинским сестрам специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, медицинскому персоналу социально-оздоровительного отделения, психологу социально-оздоровительного отделения, юрисконсульту, педагогу-психологу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья,  логопеду отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья - 40% от суммы, полученной от оказания ими дополнительных услуг за месяц в размере от 3501 руб. (три тысячи пятьсот один рубль) и свыше.

3. СРОКИ И ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ 

Премирование работников, занятых оказанием дополнительных социальных услуг производится в пределах фонда оплаты труда.

       Выплата премии по дополнительным социальным услугам производится ежемесячно, по итогам работы за отчетный период на основании отчетов, составляемых ответственными исполнителями, поступлений средств от оказания дополнительных услуг  на счет учреждения, а также приказа директора учреждения. 

       Положение является приложением к коллективному договору.

ИЗМЕНЕНИЯ

в коллективный договор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения» на  2017 г.– 2019 г., принятому совместным решением представителя работодателя ГБУСО «Минераловодский ЦСОН», в лице директора ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» и работниками ГБУСО «Минераловодский ЦСОН», в лице председателя профсоюзного комитета ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» Гавенко Е.А. от 22.05.2017г.
1.п.3.5. Коллективного договора дополнить следующим содержанием:

по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в двойном  размере от оклада.

2.п.4.3.4. приложения №1 к коллективному договору (Правила внутреннего трудового распорядка) изложить в следующей редакции:

по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в двойном размере от оклада.
3.Настоящие изменения в коллективный договор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения» на  2017 г.– 2019 г. вступают в силу с 22.05.2017г.
от работодателя:                                               от работников:

Директор                                                           Председатель профсоюзного

ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»              комитета  ГБУСО                                                           

                                                                            «Минераловодский ЦСОН»  

__________________Е.В.Чистякова             _______________Е.А.Гавенко

            (подпись)                                                          (подпись)                  

«22» мая 2017г.                                                  «22» мая 2017г.

ИЗМЕНЕНИЯ

в коллективный договор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения» на  2017 г.– 2019 г., принятому совместным решением представителя работодателя ГБУСО «Минераловодский ЦСОН», в лице директора ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» и работниками ГБУСО «Минераловодский ЦСОН», в лице председателя профсоюзного комитета ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» Гавенко Е.А. от 25.12.2017г.

1. п.5.4. раздела 5 коллективного договора «Оплата труда» изложить в следующей редакции:

Выплата заработной платы производится:

за первую половину месяца  22 числа;

за вторую половину месяца  7 числа.
2.п.3.6.6.подраздела 3.6 «Работодатель обязан» раздела 3 «Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора» изложить в следующей редакции:
п.3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

Выплата заработной платы производится:

за первую половину месяца  22 числа;

за вторую половину месяца  7 числа.

3.Приложение № 2 «Перечень должностей  с ненормированным рабочим днем,  для которых устанавливается дополнительный отпуск по учреждению» к коллективному договору изложить в следующей редакции, согласно приложения к настоящим изменениям.
4.Приложение №3 «Перечень должностей и профессий с вредными и (или) опасными условиями труда» к коллективному договору изложить в следующей редакции, согласно приложения к настоящим изменениям.
5.Приложение №4 «Перечень должностей с суммированным учетом рабочего времени» к коллективному договору изложить в следующей редакции, согласно приложения к настоящим изменениям.
6.Приложение №5 «Перечень должностей работников оклады,  которых повышаются на 15% за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных» к коллективному договору изложить в следующей редакции, согласно приложения к настоящим изменениям.
7.Приложение №8 «Список должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск, в связи с наличием вредных и (или) опасных условий труда» к коллективному договору изложить в следующей редакции, согласно приложения к настоящим изменениям.

8. Приложение 12 «Положение о премировании работников ГБУСО  «Минераловодский   ЦСОН» за счет внебюджетных средств» к коллективному договору изложить в следующей редакции, согласно приложения к настоящим изменениям.
9. Настоящие изменения в коллективный договор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения» на  2017 г.– 2019 г. вступают в силу с 01.01.2018г.
от работодателя:                                               от работников:

Директор                                                           Председатель профсоюзного

ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»              комитета  ГБУСО                                                           

                                                                            «Минераловодский ЦСОН»  

__________________Е.В.Чистякова             _______________Е.А.Гавенко

            (подпись)                                                          (подпись)                  

«25» декабря 2017г.                                                  «25» декабря 2017г.

                                                                     Приложение 2
                                                                     к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

                                                                     на 2017-2019гг.
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ 

 с ненормированным рабочим днем,  для которых устанавливается дополнительный отпуск по учреждению

	№ п/п 
	Наименование должности
	Продолжительность основного отпуска

(календарных дней)
	Продолжительность дополнительного отпуска (календарных дней)
	Суммарная продолжительность отпуска

(календарных дней)

	1
	директор
	28
	12
	40

	2
	заместитель директора по общим вопросам
	28
	9
	37

	3
	главный бухгалтер
	28
	9
	37

	4
	экономист
	28
	3
	31

	5
	водитель автомобиля
	28
	3
	31

	6
	программист
	28
	5
	33


От работодателя                                                 От работников

Директор ГБУСО                                              Председатель профсоюзного

«Минераловодский ЦСОН»                            комитета ГБУСО

                                                                            «Минераловодский ЦСОН»

_____________Е.В. Чистякова                        _____________Е.А. Гавенко
25 декабря 2017г.                                                    25 декабря 2017г.
Приложение 3
                                                                     к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

                                                                     на 2017-2019гг.
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей и профессий с вредными и (или) опасными условиями труда

По результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда, а также аттестации рабочих мест по условиям труда  работникам,  занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда установлена выплата компенсационного характера  в размере 4 % от  оклада  в соответствии с занимаемыми должностями:

1.специалист по социальной работе административно-управленческий персонал;


2.заведующая стационарного отделения временного (постоянного)пребывания  граждан пожилого возраста и инвалидов;


3.фельдщер стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;


4.культорганизатор стационарного отделения временного (постоянного)пребывания  граждан пожилого возраста и инвалидов;


5.слесарь-сантехник стационарного отделения временного (постоянного) пребывания  граждан пожилого возраста и инвалидов.
6.официант стационарного отделения временного (постоянного)проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;


7.санитарка стационарного отделения временного (постоянного)пребывания  граждан пожилого возраста и инвалидов;


8. слесарь-сантехник хозяйственно-обслуживающий персонал


9.медицинская сестра диетическая стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;


10.медицинская сестра по массажу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;


11.воспитатель отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;


12.заведующая отделения социального обслуживания на дому;
          13.социальный работник отделения социального обслуживания на дому;


14.заведующая отделения срочного социального обслуживания;


15.специалист по социальной работе отделения срочного социального обслуживания;


16.заведующий социально-оздоровительного отделения;


17.врач-кардиолог социально-оздоровительного отделения;


18.культорганизатор социально-оздоровительного отделения;


19.инструктор по лечебной физкультуре социально-оздоровительного отделения;


20.медицинская сестра по массажу социально-оздоровительного отделения;


21.медицинская сестра по физиотерапии социально-оздоровительного отделения;


22.заведующий социально-реабилитационного отделения;


23.инструктор по лечебной физкультуре социально-реабилитационного отделения;


24.медицинская сестра по массажу социально-реабилитационного отделения;


25.логопед социально-реабилитационного отделения;


26.психолог социально-реабилитационного отделения;


27.заведующая специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;

28.социальный работник специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;

          29.медицинская сестра специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;


30.социальный работник отделения срочного социального обслуживания;

31.заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;


32.специалист по социальной работе отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;


33.логопед отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;

           34.педагог-психолог отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;


 35.водитель автомобиля хозяйственно-обслуживающий персонал;


 36.психолог стационарного отделения (временного) постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

           37.медицинская сестра процедурная социально-оздоровительного отделения;

38.врач-невролог социально-оздоровительного отделения.
По результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда, а также аттестации рабочих мест по условиям труда  работникам,  занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда установлена выплата компенсационного характера  в размере 10 % от  оклада  в соответствии с занимаемыми должностями:

1.повар стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;

2.машинист по стирке и ремонту спец.одежды стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов.
                                                                      Приложение 4
                                                                     к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

                                                                     на 2017-2019гг.
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей с суммированным учетом рабочего времени

В связи с круглосуточным режимом работы стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого граждан и инвалидов  и в связи с невозможностью  по условиям работы в целом по учреждению  соблюдения установленной для определенной категории работников ежедневной или еженедельной продолжительности рабочего времени, в соответствии со ст. 104 ТК РФ введен суммированный учет рабочего времени работникам, занимающим следующие должности:

1.1.сторож стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

1.2.санитарка стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

1.3.официант стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

1.4.повар стационарного отделения временного (постоянного)  пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

1.5.сторож хозяйственно-обслуживающий персонал;
1.6.уборщик служебных помещений стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов.
От работодателя                                                 От работников

Директор ГБУСО                                              Председатель профсоюзного

«Минераловодский ЦСОН»                            комитета ГБУСО

                                                                            «Минераловодский ЦСОН»

_____________Е.В. Чистякова                        _____________Е.А. Гавенко

                                                                     Приложение 5
                                                                     к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

                                                                     на 2017-2019гг.
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников оклады,  которых повышаются на 15% за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

1.заместитель директора по общим вопросам;
2.заместитель директора по медицинской части;
3.специалист по социальной работе административно-управленческий аппарат;

4.заведующая отделением срочного социального обслуживания;

5.заведующая отделения социального обслуживания на дому;

6.заведующая стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

7.заведующая специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;

8.медицинская сестра специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;

9.медицинская сестра диетическая стационарного отделения временного (постоянного)  пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

10.специалист по социальной работе отделения срочного социального обслуживания;

11.культорганизатор стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

12.официант стационарного отделения временного (постоянного)  пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

13.санитарка стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

14.специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог) социально-реабилитационного отделения;;

15.социальный работник отделения социального обслуживания на дому;

16.социальный работник специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;

17.психолог социально-оздоровительного отделения;
18.психолог стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;
19.фельдшер стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

20.врач-невролог социально-оздоровительного отделения;

21.заведующий социально-оздоровительного отделения;

22.культорганизатор социально-оздоровительного отделения;

23.медицинская сестра по массажу социально-оздоровительного отделения;

24.медицинская сестра по физиотерапии социально-оздоровительного отделения;
25.врач-кардиолог социально-оздоровительного отделения;

26.инструктор по лечебной физкультуре социально-оздоровительного  отделения;

27.медицинская сестра процедурная социально-оздоровительного отделения.

28.заведующий отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних;

29.специалист по социальной работе отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних;

30.психолог отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних;

31.специалист по работе с семьей социально-реабилитационного отделения;
32.специалист по социальной работе отделения социального обслуживания на дому;
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников оклады,  которых повышаются на 25% за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
1.заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными  возможностями здоровья;

2.специалист по социальной работе отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями  здоровья;

3.воспитатель отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными  возможностями здоровья;

4.логопед отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;

5.педагог-психолог отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;

6.медицинская сестра по массажу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными  возможностями здоровья;
7.логопед социально-реабилитационного отделения;

8.инструктор лечебной физкультуры социально-реабилитационного отделения;

 9.медицинская сестра по массажу социально-реабилитационного отделения;
10. заведующая социально-реабилитационного отделения;

11.психолог социально-реабилитационного отделения.
От работодателя                                                 От работников

Директор ГБУСО                                              Председатель профсоюзного

«Минераловодский ЦСОН»                            комитета ГБУСО

                                                                            «Минераловодский ЦСОН»

_____________Е.В. Чистякова                        _____________Е.А. Гавенко
                                                                     Приложение 8
                                                                     к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

                                                                     на 2017-2019гг.

СПИСОК

 должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск, в связи с наличием вредных и (или) опасных условий труда
1.медицинская сестра специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому  - в количестве 14 календарных дня.
От работодателя                                                 От работников

Директор ГБУСО                                              Председатель профсоюзного

«Минераловодский ЦСОН»                            комитета ГБУСО

                                                                            «Минераловодский ЦСОН»

_____________Е.В. Чистякова                        _____________Е.А. Гавенко
                              Приложение 12
                                                  к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

                                                                     на 2017-2019гг
                          УЧТЕНО МНЕНИЕ




УТВЕРЖДАЮ
Председателя профсоюзного комитета

Директор ГБУСО 
ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»                    «Минераловодский ЦСОН»     

_______________ Е.В.Гавенко                             ______________Е.В.Чистякова

        « 25»  декабря  2017г.                                         « 25 »  декабря  2017г. 

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников государственного бюджетного учреждения  социального обслуживания  «Минераловодский   центр социального обслуживания населения» за счет внебюджетных средств 

1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

Настоящее положение определяет порядок премирования работников, за счет внебюджетных средств, занятых оказанием дополнительных платных социальных услуг и работников, принимающих участие в организации дополнительных платных социальных услуг, с целью повышения материальной заинтересованности  в результатах своего труда.

Выплаты  осуществляются за счет денежных средств, полученных от оказания дополнительных услуг, поступивших в отчетном периоде.

К работникам, оказывающим дополнительные платные услуги, принимающим участие в организации и способствующим оказанию дополнительных платных социальных услуг, относятся:

- администрация учреждения и заведующие отделениями, принимающие участие в организации оказания дополнительных платных услуг;

-экономист, бухгалтер, занимающиеся расчетом тарифов (цен) на дополнительные платные услуги, приемом денежных средств от оказания дополнительных платных услуг, ведущие бухгалтерский учет и экономические расчеты по дополнительным платным услугам;

-другие категории работников, оказывающие и способствующие оказанию дополнительных платных услуг.

    На премирование и оплату труда (с учетом начислений) учреждением направляются  до 50% средств, полученных от оказания платных услуг, по согласованию с администрацией и профсоюзным комитетом учреждения. 

2.ПРИНЦИПЫ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ

Премирование работников, занятых оказанием дополнительных  услуг, производится в соответствии с объемами выполненных работ – в процентном отношении от суммы средств, полученных от оказания дополнительных услуг, в соответствии с объемами выполненных работ подразделением – в процентном отношении от суммы средств, полученных подразделением от оказания дополнительных услуг.

Учитывая характер работы и степень участия работника в оказании платных услуг, оплата производится в разрезе категорий персонала.

Материальное поощрение директору учреждения за организацию работы по внебюджетной деятельности выплачивается на основании приказа Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края № 279 от 25.04.2014года в сумме, не превышающей 1% от общего объема суммы доходов, полученных учреждением за счет внебюджетной деятельности.

Поощрение работников, способствующих развитию платных услуг, осуществляется:

- заведующему отделением – 20 % от суммы фактически оказанных дополнительных  услуг отделением за месяц;

- социальным работникам отделения социального обслуживания на дому ,социальным работникам специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, специалистам по социальной работе отделения социального обслуживания на дому, специалистам по социальной работе специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, медицинским сестрам специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, педагогу-психологу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, логопеду отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, юрисконсульту,  медицинскому персоналу социально-оздоровительного отделения - 20% от суммы, полученной от оказания ими дополнительных услуг за месяц в размере от 501 руб. (пятьсот один рубль) до 1000 руб. (одна тысяча рублей);
 -директору учреждения, заместителю директора по медицинской части -1% общего объема суммы доходов, полученных учреждением за счет внебюджетной деятельности за месяц.

-социальным работникам отделения социального обслуживания на дому , специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, специалистам по социальной работе отделения социального обслуживания на дому, специалистам по социальной работе специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому , медицинским сестрам специализированного отделения социального- медицинского обслуживания на дому, медицинскому персоналу социально-оздоровительного отделения,  юрисконсульту, педагогу-психологу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, логопеду отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья- 30% от суммы, полученной от оказания дополнительных услуг за месяц в размере от 1001 руб. (одна тысяча один рубль) до 2000 руб. (две тысячи рублей);
-социальным работникам отделения социального обслуживания на дому, специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, специалистам по социальной работе отделения социального обслуживания на дому, специалистам по социальной работе специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, медицинским сестрам специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, медицинскому персоналу социально-оздоровительного отделения, педагогу-психологу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, логопеду отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, юрисконсульту - 35% от суммы, полученной от оказания ими  дополнительных услуг за месяц в размере от 2001руб. (две тысячи один рубль) до 3500 руб. (три тысячи пятьсот рублей);
-социальным работникам отделения социального обслуживания на дому, специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, специалистам по социальной работе отделения социального обслуживания на дому, специалистам по социальной работе специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, медицинским сестрам специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, медицинскому персоналу социально-оздоровительного отделения, юрисконсульту, педагогу-психологу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья,  логопеду отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья - 40% от суммы, полученной от оказания ими дополнительных услуг за месяц в размере от 3501 руб. (три тысячи пятьсот один рубль) и свыше.

Поощрение категорий работников, способствующих оказанию дополнительных платных услуг производится в размере 1000 (одна тысяча рублей) рублей, ежемесячно,  по следующим должностям:
-заведующая отделения срочного социального обслуживания;

-специалист по социальной работе отделения срочного социального обслуживания;

-специалист по социальной работе административно-управленческий аппарат,

-заместитель главного бухгалтера;

-экономист;

-бухгалтер;

-специалист по охране труда;

-юрисконсульт;

-программист;

-специалист по кадровому делопроизводству;

-специалист по персоналу;

-делопроизводитель;

-заведующий отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних;

-психолог отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних;

-специалист по социальной работе отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних;

-заведующий стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

-психолог стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

-заведующий отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;

-специалист по социальной работе отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;

-культорганизатор социально-оздоровительного отделения;

-психолог социально-оздоровительного отделения;
-водитель автомобиля.
3.СРОКИ И ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ 

Премирование работников, занятых оказанием дополнительных социальных услуг производится в пределах фонда оплаты труда.

       Выплата премии по дополнительным социальным услугам производится ежемесячно, по итогам работы за отчетный период на основании отчетов, составляемых ответственными исполнителями, поступлений средств от оказания дополнительных услуг  на счет учреждения, а также приказа директора учреждения. 

       Положение является приложением к коллективному договору.

ДОПОЛНЕНИЯ

в коллективный договор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения» на  2017 г.– 2019 г., принятому совместным решением представителя работодателя ГБУСО «Минераловодский ЦСОН», в лице директора ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» и работниками ГБУСО «Минераловодский ЦСОН», в лице председателя профсоюзного комитета ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» Гавенко Е.А. от 25.12.2017г.
1.Дополнить  настоящий коллективный договор  соглашением по охране труда Работодателя и профсоюзного комитета ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» на 2018 год, согласно приложения.

              От работодателя                                                 От работников

Директор ГБУСО                                              Председатель профсоюзного

«Минераловодский ЦСОН»                            комитета ГБУСО

                                                                            «Минераловодский ЦСОН»

_____________Е.В. Чистякова                        _____________Е.А. Гавенко

  СОГЛАШЕНИЕ
об внесении дополнений

в коллективный договор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения» от 14.03.2017г. на  2017 г.– 2019г.

25 июня 2018г.                                                           г. Минеральные Воды 

Представитель работодателя ГБУСО «Минераловодский ЦСОН», в лице директора ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» Чистяковой Елены Викторовны, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 
работники ГБУСО «Минераловодский ЦСОН», в лице председателя профсоюзного комитета ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» Гавенко Елены Алексеевны, именуемый в дальнейшем «Представитель работников», заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору от 14.03.2017г.  на 2017г.-2019г.о нижеследующем:

Во исполнение приказа министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края от 11 апреля 2018г. №137 «О внесении изменения в раздел 2 Порядка расходования государственными бюджетными учреждениями социального обслуживания населения, находящимися в ведении министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края, средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг, утвержденного приказом министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края от 31 марта 2014г.№240 дополнить раздел 7 «Социальные гарантии и льготы» коллективного договора государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения» от 14.03.2017г. на  2017г.– 2019г. п.7.8 следующего содержания:
1.п.7.8.Работодатель обязуется организовывать  бесплатное направление на отдых и оздоровление, а также оплачивать стоимость проезда к месту отдыха и обратно, учитывая курортный сбор при расчете затрат необходимых на направление  социальных работников ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» на базе государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ессентукский центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» в соответствии с графиком заезда социальных работников, утвержденным министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края на соответствующий год.


Направление на оздоровление в государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Ессентукский центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» является мерой стимулирования труда социальных работников.

При выборе кандидатур учитываются следующие критерии отбора:


1.показатели производительности труда социальных работников.


2.Отсутствие дисциплинарных взысканий в течение года.

          3.Согласование кандидатуры  профсоюзным комитетом учреждения.

          4.Стаж работы социального работника не менее 5 лет.

         5.Личное согласие социального работника для направления его на оздоровление.


По согласованию с социальным работником оздоровление может быть осуществлено в период его ежегодного оплачиваемого отпуска, либо в период отпуска без сохранения денежного содержания.
2.Настоящее соглашение вступает в силу с 01 июля 2018г.

              Работодатель                                                 Представитель работников

Директор ГБУСО                                              Председатель профсоюзного

«Минераловодский ЦСОН»                            комитета ГБУСО

                                                                            «Минераловодский ЦСОН»

_____________Е.В. Чистякова                        _____________Е.А. Гавенко

25 июня 2018г.                                                 25 июня 2018г.
          Приложение 12
                                                  к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

                                                                     на 2017-2019гг
                          УЧТЕНО МНЕНИЕ




УТВЕРЖДАЮ
Председателя профсоюзного комитета

Директор ГБУСО 
ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»                    «Минераловодский ЦСОН»     

_______________ Е.В.Гавенко                             ______________Е.В.Чистякова

        « 26»  апреля  2018г.                                         « 26 »  апреля  2018г. 

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников государственного бюджетного учреждения  социального обслуживания  «Минераловодский   центр социального обслуживания населения» за счет внебюджетных средств 

1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

Настоящее положение определяет порядок премирования работников, за счет внебюджетных средств, занятых оказанием дополнительных платных социальных услуг и работников, принимающих участие в организации дополнительных платных социальных услуг, с целью повышения материальной заинтересованности  в результатах своего труда.

Выплаты  осуществляются за счет денежных средств, полученных от оказания дополнительных услуг, поступивших в отчетном периоде.

К работникам, оказывающим дополнительные платные услуги, принимающим участие в организации и способствующим оказанию дополнительных платных социальных услуг, относятся:

- администрация учреждения и заведующие отделениями, принимающие участие в организации оказания дополнительных платных услуг;

-экономист, бухгалтер, занимающиеся расчетом тарифов (цен) на дополнительные платные услуги, приемом денежных средств от оказания дополнительных платных услуг, ведущие бухгалтерский учет и экономические расчеты по дополнительным платным услугам;

-другие категории работников, оказывающие и способствующие оказанию дополнительных платных услуг.

    На премирование и оплату труда (с учетом начислений) учреждением направляются  до 50% средств, полученных от оказания платных услуг, по согласованию с администрацией и профсоюзным комитетом учреждения. 

2.ПРИНЦИПЫ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ

Премирование работников, занятых оказанием дополнительных  услуг, производится в соответствии с объемами выполненных работ – в процентном отношении от суммы средств, полученных от оказания дополнительных услуг, в соответствии с объемами выполненных работ подразделением – в процентном отношении от суммы средств, полученных подразделением от оказания дополнительных услуг.

Учитывая характер работы и степень участия работника в оказании платных услуг, оплата производится в разрезе категорий персонала.

Материальное поощрение директору учреждения за организацию работы по внебюджетной деятельности выплачивается на основании приказа Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края № 279 от 25.04.2014года в сумме, не превышающей 1% от общего объема суммы доходов, полученных учреждением за счет внебюджетной деятельности.

Поощрение работников, способствующих развитию платных услуг, осуществляется:

- заведующему отделением – 20 % от суммы фактически оказанных дополнительных  услуг отделением за месяц;

- социальным работникам отделения социального обслуживания на дому ,социальным работникам специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, специалистам по социальной работе отделения социального обслуживания на дому, специалистам по социальной работе специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, медицинским сестрам специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, педагогу-психологу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, логопеду отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, юрисконсульту,  медицинскому персоналу социально-оздоровительного отделения - 20% от суммы, полученной от оказания ими дополнительных услуг за месяц в размере от 501 руб. (пятьсот один рубль) до 1000 руб. (одна тысяча рублей);
 -директору учреждения, заместителю директора по медицинской части -1% общего объема суммы доходов, полученных учреждением за счет внебюджетной деятельности за месяц.

-социальным работникам отделения социального обслуживания на дому , специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, специалистам по социальной работе отделения социального обслуживания на дому, специалистам по социальной работе специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому , медицинским сестрам специализированного отделения социального- медицинского обслуживания на дому, медицинскому персоналу социально-оздоровительного отделения,  юрисконсульту, педагогу-психологу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, логопеду отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья- 30% от суммы, полученной от оказания дополнительных услуг за месяц в размере от 1001 руб. (одна тысяча один рубль) до 2000 руб. (две тысячи рублей);
-социальным работникам отделения социального обслуживания на дому, специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, специалистам по социальной работе отделения социального обслуживания на дому, специалистам по социальной работе специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, медицинским сестрам специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, медицинскому персоналу социально-оздоровительного отделения, педагогу-психологу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, логопеду отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, юрисконсульту - 35% от суммы, полученной от оказания ими  дополнительных услуг за месяц в размере от 2001руб. (две тысячи один рубль) до 3500 руб. (три тысячи пятьсот рублей);
-социальным работникам отделения социального обслуживания на дому, специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, специалистам по социальной работе отделения социального обслуживания на дому, специалистам по социальной работе специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, медицинским сестрам специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, медицинскому персоналу социально-оздоровительного отделения, юрисконсульту, педагогу-психологу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья,  логопеду отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья - 40% от суммы, полученной от оказания ими дополнительных услуг за месяц в размере от 3501 руб. (три тысячи пятьсот один рубль) и свыше.

Поощрение категорий работников, способствующих оказанию дополнительных платных услуг производится в размере 1000 (одна тысяча рублей) рублей, ежемесячно,  по следующим должностям:

-заведующая отделения срочного социального обслуживания;

-специалист по социальной работе отделения срочного социального обслуживания;

-специалист по социальной работе административно-управленческий аппарат,

-заместитель главного бухгалтера;

-экономист;

-бухгалтер;

-специалист по охране труда;

-юрисконсульт;

-программист;

-специалист по кадровому делопроизводству;

-специалист по персоналу;

-делопроизводитель;

-заведующий отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних;

-психолог отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних;

-специалист по социальной работе отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних;

-заведующий стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

-психолог стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

-заведующий отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;

-специалист по социальной работе отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;

-культорганизатор социально-оздоровительного отделения;

-психолог социально-оздоровительного отделения;
-водитель автомобиля.

3.СРОКИ И ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ 

Премирование работников, занятых оказанием дополнительных социальных услуг производится в пределах фонда оплаты труда.

       Выплата премии по дополнительным социальным услугам производится ежемесячно, по итогам работы за отчетный период на основании отчетов, составляемых ответственными исполнителями, поступлений средств от оказания дополнительных услуг  на счет учреждения, а также приказа директора учреждения. 

       Положение является приложением к коллективному договору.

                                                                                                                                                                                             Приложение 10
                                                                                                                                               к коллективному договору 
                                                                                                                                                ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

                                                                                                                                                 на 2017-2019гг.
Соглашение по охране труда Работодателя и профсоюзного комитета ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» на 2018 год

	          №

          п\п
	Содержание мероприятий

(работ)
	Еди-ница

учета
	Кол-во
	Стоимость

работ

в тыс.руб
	Срок

выполне-ния мероприя-тий
	Ответственные за выполнение мероприятий
	Кол-во работников,

которым улучшаются

условия труда
	Кол-во работников,

высвобождаемых с

тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч

.женщин
	всего
	в т.ч.

женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Приобрести и установить сплит-систему в кабинет отделения профилактике безнадзорности несовершеннолетних 


	
	1
	21
	май
	Специалист по охране труда

Давиденко И.М.


	4
	4
	0
	0

	2
	Осуществлять дополнительную влажную уборку рабочих мест в административном здании учреждения с использованием дезинфицирующих моющих средств
	
	
	
	постоянно
	Заведующая хозяйством

Домницкая И.А.


	39
	39
	0
	0

	3
	Организовать ежегодное прохождение работниками флюорографического обследования
	
	
	
	Ежегодно по графику ГБУЗ «ЦРБ»
	.

Заместитель директора по мед.части

Беседин А.В
	201
	193
	0
	0



	4
	Заменить нерабочие люминисцентные лампы освещения в рабочих кабинетах учреждения
	
	По мере необходимости
	
	По мере необходимости
	Заведующая хозяйством Домницкая И.А.
	39
	39
	0
	0

	5
	Приобретение  спецодежды, спецобуви и других санитарных принадлежностей для рабочих профессий учреждения

	
	ежегодно
	41,0
	июнь
	Заведующая хозяйством Домницкая И.А.
	29
	29
	0
	0


От работодателя                                                                             От работников

Директор ГБУСО                                                    Председатель профсоюзного

«Минераловодский ЦСОН»                                  комитета ГБУСО

                                                                                 «Минераловодский ЦСОН»

_____________Е.В.Чистякова                               _____________Е.А.Гавенко
  СОГЛАШЕНИЕ

об внесении изменений

в коллективный договор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения» от 14.03.2017г. на  2017 г.– 2019г.

07 августа 2018г.                                                           г. Минеральные Воды 

Представитель работодателя ГБУСО «Минераловодский ЦСОН», в лице директора ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» Чистяковой Елены Викторовны, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 

работники ГБУСО «Минераловодский ЦСОН», в лице председателя профсоюзного комитета ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» Гавенко Елены Алексеевны, именуемый в дальнейшем «Представитель работников», в связи с вступлением в силу итогов специальной оценки условий труда, проведенной в период с 10.05.2018г. по 07.08.2018г. на 142 рабочих местах заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору от 14.03.2017г.  на 2017г.-2019г.( с изменениями и дополнениями  от 22.05.2017г.,от 25.12.2017г., от 25.06.2018г.) о нижеследующем:

1. читать Приложение №3«Перечень должностей и профессий с вредными и (или) опасными условиями труда» к коллективному договору в редакции, согласно приложения к настоящему соглашению о внесении изменений в коллективный договор ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» от 14.03.2017г. на 2017-2019гг.
2.Приложение №8 «Список должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск, в связи с наличием вредных и (или) опасных условий труда» к коллективному договору признать утратившим силу.

3. Настоящее соглашение о внесении изменений в коллективный договор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения» на  2017 г.– 2019 г. ( с изменениями и дополнениями от 22.05.2017г.,от 25.12.2017г., от 25.06.2018г.)  вступают в силу с 07.08.2018г.
от работодателя:                                               от работников:

Директор                                                           Председатель профсоюзного

ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»              комитета  ГБУСО                                                           

                                                                            «Минераловодский ЦСОН»  

__________________Е.В.Чистякова             _______________Е.А.Гавенко

            (подпись)                                                          (подпись)                  

«07» августа 2018г.                                                  «07» августа 2018г.

Приложение 3
                                                                     к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»

                                                                     на 2017-2019гг.( с изменениями и 
                                                                     дополнениями от 22.05.2017г.,

                                                                     от 25.12.2017г.,от 25.06.2018г.)

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей и профессий с вредными и (или) опасными условиями труда

По результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда, а также аттестации рабочих мест по условиям труда  работникам,  занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда установлена выплата компенсационного характера  в размере 4 % от  оклада  в соответствии с занимаемыми должностями:

1.специалист по социальной работе административно-управленческий персонал;


2.заведующая стационарного отделения временного (постоянного)пребывания  граждан пожилого возраста и инвалидов;


3.фельдщер стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;


4.культорганизатор стационарного отделения временного (постоянного)пребывания  граждан пожилого возраста и инвалидов;


5.официант стационарного отделения временного (постоянного)проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;


6.санитарка стационарного отделения временного (постоянного)пребывания  граждан пожилого возраста и инвалидов;


7.медицинская сестра диетическая стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;


8.медицинская сестра по массажу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;


9.воспитатель отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;


10.заведующая отделения социального обслуживания на дому;
          11.социальный работник отделения социального обслуживания на дому;


12.заведующая отделения срочного социального обслуживания;


13.специалист по социальной работе отделения срочного социального обслуживания;


14.заведующий социально-оздоровительного отделения;


15.врач-кардиолог социально-оздоровительного отделения;


16.культорганизатор социально-оздоровительного отделения;


17.инструктор по лечебной физкультуре социально-оздоровительного отделения;


18.медицинская сестра по массажу социально-оздоровительного отделения;


19.медицинская сестра по физиотерапии социально-оздоровительного отделения;


20.заведующий социально-реабилитационного отделения;


21.инструктор по лечебной физкультуре социально-реабилитационного отделения;


22.медицинская сестра по массажу социально-реабилитационного отделения;


23.логопед социально-реабилитационного отделения;


24.психолог социально-реабилитационного отделения;


25.заведующая специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;

26.социальный работник специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;

          27.медицинская сестра специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;


28.психолог стационарного отделения (временного) постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;

          29.медицинская сестра процедурная социально-оздоровительного отделения;

30.врач-невролог социально-оздоровительного отделения.

По результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда, а также аттестации рабочих мест по условиям труда  работникам,  занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда установлена выплата компенсационного характера  в размере 10 % от  оклада  в соответствии с занимаемыми должностями:

1.повар стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;

2.машинист по стирке и ремонту спец.одежды стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов.

































СОГЛАШЕНИЕ


об внесении изменений


в коллективный договор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения» от 14.03.2017г. на  2017 г.– 2019г.








29 декабря 2018г.                                                           г. Минеральные Воды 





Представитель работодателя ГБУСО «Минераловодский ЦСОН», в лице директора ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» Чистяковой Елены Викторовны, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и работники ГБУСО «Минераловодский ЦСОН», в лице председателя профсоюзного комитета ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» Гавенко Елены Алексеевны, именуемый в дальнейшем «Представитель работников», в связи с утверждением штатного расписания ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» на 2019г. (приказ по учреждению от 21.12.2018г. №256 «Об утверждении штатного расписания учреждения на 2019г.) заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору от 14.03.2017г.  на 2017г.-2019г. ( с изменениями и дополнениями  от 22.05.2017г.,от 25.12.2017г., от 25.06.2018г. от 07.08.2018г.) о нижеследующем:


читать Приложение №4 « Перечень  должностей с суммированным учетом рабочего времени » к коллективному договору в редакции, согласно приложения к настоящему соглашению о внесении изменений в коллективный договор ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» от 14.03.2017г. на 2017-2019гг.


читать Приложение №5 «Перечень должностей работников оклады, которых повышаются на 15% за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных» к коллективному договору изложить в следующей редакции, согласно приложения к настоящим изменениям.


3. Настоящее соглашение о внесении изменений в коллективный договор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения» на  2017 г.– 2019 г. ( с изменениями и дополнениями от 22.05.2017г.,от 25.12.2017г., от 25.06.2018г.,от 07.08.2018г.)  вступают в силу с 01.01.2019г.


от работодателя:                                               от работников:


Директор                                                           Председатель профсоюзного


ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»              комитета  ГБУСО                                                           


                                                                            «Минераловодский ЦСОН»  


__________________Е.В.Чистякова             _______________Е.А.Гавенко


            (подпись)                                                          (подпись)                  





«29» декабря 2018г.                                                  «29» декабря 2018г.








                                                                      Приложение 4


                                                                     к коллективному договору 


                                                                     ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»


                                                                     на 2017-2019гг.








ПЕРЕЧЕНЬ 


должностей с суммированным учетом рабочего времени





В связи с круглосуточным режимом работы стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого граждан и инвалидов  и в связи с невозможностью  по условиям работы в целом по учреждению  соблюдения установленной для определенной категории работников ежедневной или еженедельной продолжительности рабочего времени, в соответствии со ст. 104 ТК РФ введен суммированный учет рабочего времени работникам, занимающим следующие должности:





1.1.сторож стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;


1.2.санитарка стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;


1.3.официант стационарного отделения временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;


1.4.повар стационарного отделения временного (постоянного)  пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов;


1.5.сторож хозяйственно-обслуживающий персонал;





От работодателя                                                 От работников





Директор ГБУСО                                              Председатель профсоюзного


«Минераловодский ЦСОН»                            комитета ГБУСО


                                                                            «Минераловодский ЦСОН»


_____________Е.В. Чистякова                        _____________Е.А. Гавенко





         














                                                                     Приложение 5


                                                                     к коллективному договору 


                                                                     ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»


                                                                     на 2017-2019гг.





ПЕРЕЧЕНЬ


должностей работников оклады,  которых повышаются на 15% за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных





1.заместитель директора по общим вопросам;


2.заместитель директора по медицинской части;


3.специалист по социальной работе административно-управленческий аппарат;


4.заведующая отделением срочного социального обслуживания;


5.заведующая отделения социального обслуживания на дому;


6.заведующая стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;


7.заведующая специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;


8.медицинская сестра специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;


9.медицинская сестра диетическая стационарного отделения временного (постоянного)  проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;


10.специалист по социальной работе отделения срочного социального обслуживания;


11.культорганизатор стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;


12.официант стационарного отделения временного (постоянного)  проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;


13.санитарка стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;


14. социальный работник отделения социального обслуживания на дому;


15.социальный работник специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;


16.психолог социально-оздоровительного отделения;


17.психолог стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;


18.фельдшер стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;


19.врач-невролог социально-оздоровительного отделения;


20.заведующий социально-оздоровительного отделения;


21.культорганизатор социально-оздоровительного отделения;





22.медицинская сестра по массажу социально-оздоровительного отделения;


23.медицинская сестра по физиотерапии социально-оздоровительного отделения;


          24.врач-кардиолог социально-оздоровительного отделения;


          25.инструктор по лечебной физкультуре социально-оздоровительного  отделения;


          26.медицинская сестра социально-оздоровительного отделения.


          27.заведующий отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних;


          28.специалист по социальной работе отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних;


          29.психолог отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних;


          30.специалист по социальной работе отделения социального обслуживания на дому;


          31.специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог) специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому.


ПЕРЕЧЕНЬ


должностей работников оклады,  которых повышаются на 25% за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных





      1.заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными  возможностями здоровья;


      2.специалист по социальной работе отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями  здоровья;


      3.воспитатель отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными  возможностями здоровья;


      4.логопед отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;


      5.педагог-психолог отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;


      6.медицинская сестра по массажу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными  возможностями здоровья;


      7.логопед социально-реабилитационного отделения;


      8.инструктор лечебной физкультуры социально-реабилитационного отделения;


      9.медицинская сестра по массажу социально-реабилитационного отделения;


     10. заведующая социально-реабилитационного отделения;


     11.психолог социально-реабилитационного отделения.


     12.специалист по работе с семьей социально-реабилитационного отделения.
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